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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé né c¢faré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqgiptare té Cilésisé, té hyra né fugi né vitin 2011.
Vlerésimi i jashtém institucional &shté njé proces i vlerésimit me eksperté té jashtém, ku ¢do
grup ekspertésh pérbéhet nga eksperté t& Mbretérisé sé Bashkuar, té caktuar nga QAA-ja,
dhe nga eksperté shqiptaré té caktuar nga Agjencia Publike e Akreditimit té& Arsimit té Larté
(APAAL). Grupi i Vlerésimit t& Jashtém té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé Standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét, se si IAL-ja i pérmbush Standardet. Ky raport, i
ndihmon gjithashtu IAL-té gé té identifikojné pérparésité pér pérmirésime (procesi gé ofruesit
e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té& nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhé&nia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave mé té mira, rekomandimet, pohimet e
veprimtarisé né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, pérfshiré gjykimin se
né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush Standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin
jané: Standardet jané pérmbushur plotésisht; Standardet jané pérmbushur kryesisht;
Standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose Standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t&¢ Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém duke siguruar qé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen mé
poshté.



Konteksti i kétij vlerésimi

Shkolla Larté Private “Logos” (Kolegji Universitar “Logos” ) éshté pjesé e njé Fondacioni té
themeluar nga Kryepeshkopi i Tiranés, Durrésit dhe té gjithé Shqipérisé, nén mbikégyrjen e
Kishés Ortodokse Autogefale t& Shqipérisé. Né vitin 2000, pér t& mbéshtetur nevojén pér
aftési profesionale né Shqipéri, Institucionit t& Formimit Profesional “Fryma e Dashurisé” iu
dha njé licencé, qé ishte pararendés i zhvillimit t& Logos, i cili vepron né njé nivel mé té larté
akademik. Fondacioni daton gé prej vitit 2008 (kur u themelua si Instituti i Trajnimit
Profesional) dhe né vitin 2011 u lejua té ndryshonte emrin e tij né Kolegjin Universitar
“Logos”. Sipas legjislacionit 2015, Logos do té keté statusin e njé Kolegji Universitar. Né vitin
2014, Ministria i pezullojé institucionit Kolegji Universitar “Logos” regjistrimin e studentéve té
rinj, por pas dy muajsh dhe né janar té vitit 2015 u dha autorizim gé Kolegji Universitar
“Logos” té ofrojé programe té ciklit té dyté Master Profesional. Rekrutimi i tyre u pezullua pér
vitin akademik 2016-17, ndérsa u pohuan c¢éshtje té ndryshme rregullatore.

Fondacioni éshté njé organizaté private jofitimprurése, Kryepeshkopi éshté Presidenti i
Kolegijit Universitar “Logos” dhe Kisha zotéron pronén né ushtron veprimtariné akademike
Logos PHS. Ajo ndodhet né gendér té Tiranés né njé pallat shumékatésh, té cilin e ndan me
organizata té tjera. Ka plane né té ardhmen té transferohet né njé vend prej 8 hektarésh
jashté Tiranés, por kampusi nuk éshté ndértuar ende dhe do té varet nga fakti i themelimit té
njé fakulteti té treté, me géllim kérkimin e statusit té universitetit.

Ka dy fakultete, Fakultetin e Ekonomisé, i cili pérfshin Departamentet e Menaxhimit té
Biznesit, Financés dhe Kontabilitetit dhe Menaxhimit té Turizmit; dhe Fakulteti i Shkencave
té Aplikuara gé pérfshin Departamentet e Informatikés sé Aplikuar dhe pér Teknik i Larté
Laboratorésh Mjekésoré (gjithashtu té referuara si Departamenti i Teknikave t& Avancuara
né Laboratorin Mjekésor) dhe njé Qendér Kérkimi dhe Zhvillimi Shkencor. Njésité drejtuese
dhe administrative jané Rektorati, Kancelari, Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé,
Financa dhe Arkivi, Marrédhéniet me Jashté, Sekretaria dhe Arkivi, Senati Akademik,
biblioteka dhe mbéshtetja e TI-sé.

Kolegji Universitar “Logos” ofron pesé programe té ciklit t& paré dhe dy programe té ciklit t&
dyté; kéto té fundit jané programe té nivelit Master Profesional. Programet e ciklit t& paré
jané programe trevjecare Bachelor né Informatiké té Aplikuar, né Tekniké e Larté né
Laboratorét Mjekésoré, Menaxhimi i Turizmit, Financé dhe Kontabilitet dhe Menaxhim
Biznesi. Programet e ciklit té dyté zgjasin 1-1.5 vjet dhe jané né Financé dhe Kontabilitet dhe
Tekniké e Larté né Laboratorét Mjekésoré.

Ka 336 studenté té regjistruar né programet e ciklit té paré dhe 39 né ciklin e dyté né vitin
akademik 2016-17. Shumica e studentéve jané shqiptaré, por disa prej tyre jané nga vende
té tjera né rajon, vecanérisht nga Kosova. Programet e ciklit t& paré jané shtuar gjaté tre
viteve té fundit (nga gjithsej 207 studenté né vitin 2014-15 né 336 studenté né vitin 2016-17),
por numri i studentéve né programet e ciklit té dyté jané pakésuar (nga 46 né 39).

Ka 41 veté staf akademik me kohé té ploté dhe 20 me kohé té pjesshme, té mbéshtetur nga
17 punonjés administrativé dhe mbéshtetés. Anétarét e stafit akademik kané té paktén njé
diplomé Master, 18 kané PhD dhe 10 kané titullin “Profesor” ose “Profesor i asociuar”.
Vetém njé nuk éshté shtetas shqgiptar. Numri i stafit éshté shtuar gjaté tre viteve té fundit,
pasi jané larguar 11 persona staf akademik dhe jané eméruar 50 té tjeré. Ngarkesa e
zakonshme mésimore éshté 8.5 oré né javé.



Raporti pérmbledhés

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) pér Kolegji Universitar “Logos” u pérgatit nga njé grup prej
gjashté vetash, gé pérfshinte edhe njé pérfagésues té studentéve, pérzgjedhur né bazé té
ekspertizés dhe objektivitetit t& tyre. Grupit té Vlerésimit té Jashtém iu dha akses né
dokumentacion dhe né té dhénat statistikore dhe u pérkushtuan gé procesi té ishte sa mé
transparent té ishte e mundur. Projektraporti i RVV-sé u diskutua né té gjitha departamentet,
si dhe me studentét e ciklit té paré dhe té dyté dhe ata gé po zhvillonin praktikén
profesionale. Versioni pérfundimtar u mbéshtetet te reagimet dhe komentet e dérguara.

RVV i pérmbahet fushave té vierésimit té ké&rkuara dhe trajton té gjitha standardet;
dokumentacioni u vu ne dispozicion dhe u mor si referencé, megjithése jo té gjitha jané
siguruar fillimisht né gjuhén angleze. RVV pérgendrohet né pérputhshmériné mes e
veprimtarisé sé institucionit me Statutin, por nuk ofron gjithmoné déshmi se si kjo realizohet
né praktiké né veprimtariné e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, dhe pér kéto déshmi,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém duhej t& mbéshtetej né ményré té ndjeshme né takimet gé
realizoi. RVV pérfshin njé analizé SWOT, gé sugjeron disa fusha dobésish (né projekte
ndérkombétare, botime, infrastrukturé pér jetén shogérore dhe kulturore, dhe
géndrueshméria e disa strukturave), por né thelb nuk arrin t&€ béjé lidhjen midis tyre dhe
standardeve, dhe sugjeron gé té gjitha fushat e vlerésimit jané pérmbushur.

Vizita u zhvillua gjaté dy ditéve, mé 1-2 gershor té vitit 2017. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
pérbéhej nga dy eksperté té arsimit té larté nga Mbretéria e Bashkuar dhe njé anétar me
pérvojé nga stafi i njé institucioni shqiptar i arsimit té larté. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u
mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit, nga ana e APAAL-it dhe gjithashtu u sigurua njé
person pér mbajtje shénimesh. Grupi i Vlerésimit té Jashtém ka shqgyrtuar RVV-né dhe
dokumentet mbéshtetése té marra teté javé pérpara vizités sé vlerésimit. Né to
pércaktoheshin strukturat, politikat dhe procedurat gé mbéshtesin veprimtariné akademike té
Kolegijit Universitar dhe i mundésuan Grupit té Vlerésimit t& Jashtém qé t'i vlerésojé ato pér
sa i pérket Standardeve Shtetérore Shqiptare té Cilésisé. Dokumentet pérfshinin rregullat
dhe statutet qé pasqyronin bazén ligjore pér geverisjen e Logos PHS, hartimin e kontratave
té punés pér stafin dhe informacionin pér programet e ofruara. Fagja publike e internetit
referohej né RVV dhe Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e aksesoi até. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém kérkoi dokumentacion t&€ métejshém pérpara vizités, pérfshiré pérkthimin e disa
dokumenteve té ofruara né gjuhén shqipe, si dhe materiale shtesé, gjaté vizités, pér t'i
mundésuar Grupit té Vlerésimit té Jashtém té shqyrtojé provat pér ményrén se si Kolegjit
Universitar “Logos” i trajton standardet.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me drejtuesit e larté, studentét, pedagogét, stafin
administrativ dhe ndihmés, si dhe alumni, partnerét e jashtém dhe punédhénésit gjaté vizités
sé vlerésimit. Diskutimi i mundésoi grupit té vlerésimit gé té gartésojé procedurat,
pérgjegjésité dhe piképamijet e Kolegjit Universitar. U mbajtén shénime né té gjitha
mbledhjet. Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi ambientin, pa sallat e leksioneve dhe
seminareve, laboratorét, zyrat dhe bibliotekén.

Kolegji Universitar “Logos” administrohet né bazé té Statutit dhe Aktit t&¢ Themelimit, gé e
lidh até me Fondacionin e mbikégyrur nga Kisha Ortodokse Autogefale e Shqipérisé. Ka njé
Rektor, njé strukturé fakulteti té drejtuar nga dekanét, brenda sé cilés jané departamentet
dhe njé Qendér pér Zhvillimin dhe Kérkimin Shkencor. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
shqyrtoi marrédhéniet midis kétyre njésive, stafit kryesor drejtues (Rektorin,
Zévendésrektorin dhe Kancelarin), dhe organeve vendimmarrése, pérfshiré Senatin
Akademik, Késhillin e Etikés dhe Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NjSBC).
Studentét jané té pérfagésuar né Bordet dhe Késhillat dhe ka njé Késhill Studentor. Plani
2012-2017 i shqgyrtuar nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém tregoi se Kolegji Universitar
“Logos” i éshté pérkushtuar zhvillimit té konsiderueshém né ményré gé té trajtonte



Standardet Shtetérore. Njé grup pune po harton njé plan té ri pér vitin 2017-2021, i cili do té
miratohet sipas Statutit té rishikuar né pérputhje me legjislacionin e vitit 2015. Kjo
parashikon njé Bord té ri t&¢ Administrimit brenda strukturés sé Fondacionit, gé do té
pérbéhet nga njé anétar i stafit akademik dhe katér pérfagésues té jashtém.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém é&shté i mendimit se strukturat jané né pérputhje me Statutin
dhe se né nivel Fakulteti dhe Kolegji Universitar zhvillohen diskutime. Pérfagésimi i
studentéve né Bordet kryesore, duket se éshté i efektshém dhe ka shembuj té opinionit té
studentéve, gé cojné né pérmirésime té shérbimit té ofruar. Fondacioni duket se éshté bujar
me mbéshtetjen e tij financiare pér veprimtarité mésimore té Kolegjit Universitar “Logos” dhe
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk evidentoi déshmi se ndikon negativisht né liriné
akademike. Ka njé lidhje me Universitetin e Pireut jashté Shqipérisé dhe stafi ka disa
mundési pér t'u angazhuar né projekte kérkimore dhe konferenca né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, por veprimtari té tilla nuk mbéshteten financiarisht dhe nuk ka mobilitet
studentor.

Kolegji Universitar “Logos” éshté financiarisht i géndrueshém, me pasqyrat gé auditohen nga
Fondacionit; prona &shté né pronési té Kishés. Burimet e mésimdhénies dhe té
mésimnxénies pérfshijné sallat mésimore té pérshtatshme pér géllime studimore, salla té
pajisura me kompjutera dhe softuer pér informatiké dhe laboratoré té pérshtatshém pér
analizén e mostrave mjekésore. Biblioteka ofron njé numér relativisht té vogél té librave né
gjuhén shqgipe dhe vetém njé pérgindje e vogél e studentéve jané regjistruar pér té marré
libra né biblioteké. Pérdorimi i burimeve té bibliotekave elektronike &shté shumé i kufizuar.

Ka procese té garta pér emérimin dhe dokumentacionin lidhur me stafin, qé pércakton
sjelljet e duhura té stafit, por stafi ka gené njé ¢éshtje gé ka sjellé shgetésime. Kolegji
Universitar “Logos” déshiron té zhvillojé kualifikime, né vecanti pér t& marré grada
shkencore, dhe e lehtéson stafin me kohé té ploté nga mésimdhénia, pér té ndérmarré
studime PhD. Stafi me kohé té pjesshme éshté gjithashtu i punésuar né rolet pérkatése
profesionale, né pozicionet e teknikéve té laboratoréve mjekésoré dhe mund té sjellé pérvojé
té re né mésimdhénien e tyre.

Strukturat pér programet e studimit pércaktohen né rregulloret dhe dokumentacionin e
kurrikulés. Strukturat e programeve jané né pérputhje me Procesin e Bolonjés, duke
pérdorur sistemin ECTS dhe ndahen né module gé kané kérkesat e tyre t& mésimdhénies
dhe vlerésimit brenda kornizés sé pérgjithshme. Studentét pajisen me njé Suplement té
Diplomés. Programet zhvillohen nga profesori dhe miratohen nga pérgjegjési i departamentit
dhe dekani. Studentét nxiten té béjné pyetje né seminare dhe leksione dhe stafi gjen kohén,
pér té ndihmuar ata qé e kané véshtirési me kuptimin e njé teme. NjSBC-ja analizon
reagimet dhe opinionet e studentéve nga anketimet, por nuk ka ndonjé plan veprimi té lidhur
me té dhe asnjé mekanizém pér té ndjekur raportin, gé té sigurohet zbatimi i pérmirésimeve.
Zhvillimi i stafit pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies varet nga iniciativa e individéve,
pasi nuk ka njé proces formal pér pérkrahje. Provimet nuk korrigjohen né ményré té fshehté.

Punésueshmeéria e studentéve ndértohet né programe e studimit, népérmijet praktikave
profesionale, dhe punédhénésit jané shumé pozitivé pér njohurité qé studentét dhe té
diplomuarit e Kolegjit Universitar “Logos” sjellin né vendin e punés. Studentét mbéshteten
nga Zyra e Késhillimit té Karrierés (ZKK), pér té gjetur vend pune dhe punédhénésit njoftojné
ZKK-né pér vendet e lira. Punésimi i té diplomuarve monitorohet, por nuk ka déshmi té
informacionit gé pérdoret pér té mbéshtetur zhvillimin e programeve, dhe, té diplomuarit dhe
punédhénésit nuk kané mundésiné té sugjerojné ndryshime.

Kérkimi menaxhohet né ményré institucionale nga Qendra e Kérkimit dhe Zhvillimit
Shkencor, mbéshtetur nga planet e departamenteve. Ka déshmi té angazhimit té stafit né
projektet kérkimore dhe né botime, dhe Kolegji Universitar “Logos” publikon revistén e vet



shkencore, gé pérfshin té dhéna pér kérkimet shkencore. Veprimtaria individuale kérkimore,
vecganérisht pér stafin gé studion pér Doktoraturé, éshté mé domethénés sesa projektet
institucionale. Nuk ka fonde pér veprimtari kérkimore té stafit, pér shembull pér té
mbéshtetur udhétimin jashté vendit ose pjesémarrjen né konferencé dhe nuk ka fare fonde
pér té mbéshtetur mobilitetin e studentéve.

Kérkesat e pranimit jané shpallur gartésisht né fagen e internetit dhe studentét e rinj
nénshkruajné njé kontraté shérbimi. Ka plane pér té zhvilluar njé bazé té té dhénave té
studentéve, pér té pérfshiré njé ndérfage pér stafin dhe studentét. Fagja e internetit pérmban
informacione pér kriteret dhe procesin e pranimeve, programet dhe Kolegjin né térési. Ka njé
skemé bursash né bazé té performancés akademike dhe nevojave té mirégenies, dhe po
ndérmerren hapa pér zhvillimin e infrastrukturés pér aktivitetet kulturore dhe sportive té
studentéve. Késhilli Studentor éshté aktiv dhe efektiv né sigurimin e ndryshimeve gé iu
pérgjigjen shgetésimeve té studentéve, por nuk ka mbéshtetje financiare pér aktivitetet e
kétij késhilli.

Né arritjen e vlerésimeve té tij, Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dy fusha ku Logos
PHP ishte i ndérgjegjshém se zhvillim i métejshém éshté i domosdoshém dhe ka pohuar
veprimet e propozuara té Kolegijit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka béré edhe gjashté
rekomandime gé Kolegji Universitar “Logos” t'i konsiderojé si njé mjet, pér té siguruar me tej
cilésiné dhe Standardet e programeve té tij dhe pérvojén e mésimnxénies té studentéve té
vet.

Kolegji Universitar “Logos” ndérmori vlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém e vleréson angazhimin dhe bashképunimin e Kolegjit
Universitar “Logos” gjaté procesit té vlerésimit, duke pérfshiré ofrimin e dokumenteve té
kérkuara para dhe gjaté vizités dhe punén e dy kolegéve si pérkthyes gjaté vizités.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se Standardet Shtetérore té Cilésisé jané
pérmbushur plotésisht né dy fusha dhe jané pérmbushur kryesisht né tre fusha. Né bazé té
késaj, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé Standardet e cilésisé pérgjithésisht
jané pérmbushur kryesisht.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e mbéshtetjes financiare pér veprimtarité kérkimore, si udhétimi dhe
pjesémarrja né konferenca dhe ofrimi shumé i kufizuar i mundésive té mobilitetit pér
stafin dhe studentét (pikat 1.12, 4.24, 4.25 dhe 4.27; Kapitulli lll Standardi 1.4,
Kapitulli Il Standardi 1.1, Kapitulli Il Standardet 1.2, Kapitulli Il Standard 1.6)
mungesa e angazhimit né mundésité e ofruara nga skema Erasmus pér mobilitetin
e studentéve (pikat 1.12, 4.24 dhe 4.25, Kapitulli lll Standardet 111.4, Kapitulli 1l
Standardi 1.3)

furnizimi i kufizuar i librave kryesoré né gjuhén shqipe, akses i kufizuar né burimet e
bibliotekave elektronike dhe pérdorimi i kufizuar i bibliotekés nga studentét (pikat
4.5, 4.4 dhe 5.5, Kapitulli | Standard 1.1, Kapitulli | Standardi 111.5)

nuk ka sistem pér sekretimin e fletéve té provimeve (pika 4.15; Kapitulli | Standard
11.2)

mungesa e njé procesi formal pér sigurimin dhe monitorimin e pérmirésimit té
cilésisé bazuar né té dhénat e anketimit té studentéve dhe té dhénat e punésimit té
té diplomuarve, dhe mungesa e njé procesi gé punédhénésit dhe té diplomuarit, té&
japin komentet dhe reagimet e tyre, né mbéshtetje té zhvillimit t& programeve (pikat
4.20, 4.18 dhe 4.19, Kapitulli | Standard 1.3, Kapitulli | Standardi 11.4)

mungesa e mbéshtetjes financiare pér aktivitetet e Késhillit Studentor (pika 5.7;
Kapitulli | Standardi 111.7).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

gé Kolegji Universitar “Logos” té krijojé fonde me té cilat mund t&€ mbéshteten stafi
dhe studentét, pér té pérfituar nga mundésité e mobilitetit, g& mund té ofronin
marréveshjet e tyre té& bashképunimit dhe aktivitetet e konferencés, brenda gjashté
muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pikat 1.12, 4.24, 4.25 dhe 4.27; Kapitulli
Ill Standardet 1.4, Kapitulli Il Standardet I.1, Kapitulli Il Standardet 1.2,
Kapitulli Il Standardet 1.6)

gé Kolegji Universitar “Logos” t&€ mbéshtesé aplikimet pér té pérfituar nga
mundésité e ofruara nga pérfshirja e Shqgipérisé né skemén e Erasmus, pér sa in
pérket mobilitetit té studentéve, brenda 12 muajve nga marrja e raportit
pérfundimtar (pikat 1.12, 4.24 dhe 4.25, Kapitulli lll Standardi 1ll.4, Kapitulli Il
Standardi 1.3)

gé Kolegji Universitar “Logos” té zbatojé njé strategji pér té pérmirésuar shérbimin
gé ofron biblioteka dhe pér té siguruar pérdorimin e njétrajtshém si té fondit té
librave té shtypur (veganérisht né gjuhén shqipe) ashtu edhe té librave elektroniké,
brenda 9 muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pikat 4.5, 4.4 dhe 5.5, Kapitulli
| Standardi II.1, Kapitulli I Standardi 111.5)

gé Kolegji Universitar “Logos” té zbatojé sekretimin anonim té provimeve menjéheré
pas marrjes sé raportit pérfundimtar (pika 4.15; Kapitulli | Standardi 11.2)

gé Kolegji Universitar “Logos” té krijojé njé proces té monitoruar nga NjSBC-ja, pér
pérmirésimin e programeve né pérgjigje té té dhénave té anketimit té studentéve, té



dhénave té punésimit dhe reagimeve nga punédhénésit dhe alumni, brenda 12
muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pikat 4.20, 4.18 dhe 4.19, Kapitulli |
Standardi 1.3, Kapitulli | Standardi 11.4)

. gé Logos té sigurojé mbéshtetje financiare pér aktivitetet e Késhillit Studentor
brenda gjashté muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pika 5.7, Kapitulli |
Standardi IIl.7).

Pohim i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimet e méposhtém té ndérmarra:

. zhvillimi i vazhdueshém i sistemit elektronik té t& dhénave té studentéve dhe aksesi
né informacionin né internet (pikat 2.7 dhe 2.11; Kapitulli lll Standardi VII.1,
Kapitulli 11l Standardi V.2)

. ristrukturimi i hapésirés né katin e dhjeté gé té pérdoret pér aktivitete sociale dhe
kulturore, né pérfitim té studentéve (pika 5.8; Kapitulli | Standardi 111.8).



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

A WN PP

Gjykimi i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Logos PHS, Standardet Shtetérore té
Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi

1.1 Rregullimi i brendshém i Kolegjit Universitar “Logos” drejtohet nga statuti i vet, gé
pércakton bazén e tij ligjore si institucion privat i arsimit té larté sipas legjislacionit shqiptar,
gé ofron programet e arsimit té larté té ciklit t& paré dhe té dyté. [3.1; M1] Né pérputhje me
legjislacionin shqiptar, statutet pércaktojné misionin dhe objektivat e institucionit, s& bashku
me strukturén e tij akademike dhe administrative. [3.1] Statutet aktuale jané né pérputhje me
ligjin pér arsimin e larté nr. 9471. [RVV; M1] Kolegji Universitar ka konceptuar edhe njé
version té ndryshuar té Statutit, pér té siguruar pérputhshmériné me ligjin e ri pér arsimin e
larté nr. 80 (2015). [RVV fg.9] Kolegji Universitar “Logos” gjithashtu ka njé grup té ploté
Rregulloresh té Pérgjithshme gé rregullojné veprimtariné akademike dhe kérkimore té tij,
pranimet, mésimdhénien dhe vlerésimin, dhénien e diplomave dhe menaxhimin e cilésisé sé
programeve té studimit. [3.3] Senati, i mbéshtetur né késhillimin nga Rektorati dhe Késhilli i
Etikés, shqyrton rregullisht Rregulloret e Pérgjithshme dhe i ndryshon, nése éshté e
nevojshme. [RVV fq. 9] Rektori i pohoi Grupit té Vlerésimit té Jashtém se gjaté vitit 2016
Senati u mblodh né shumé raste pér té shqyrtuar dhe pérmirésuar Statutin dhe Rregulloret e
Pérgjithshme né pérgatitje pér té njohur dhe zbatuar dispozitat e ligjit té ri 2015 pér arsimin e
larté. [M1; M2] U pohua se té gjitha ndryshimet u diskutuan gjerésisht brenda Kolegjit
Universitar dhe se studentét u pérfshin né kété proces. [M1] [Kapitulli Il Standardi I.1]

1.2 Struktura dhe organizimi i menaxhimit té Kolegjit Universitar “Logos” jané té
pércaktuara né Statutet dhe Rregulloret e Pérgjithshme. [3.1; 3.3] Bordi i Administrimit éshté
organi mé i larté vendimmarrés i Kolegjit Universitar dhe mbikéqyr dhe miraton aktivitetet
strategjike, financiare, menaxheriale dhe administrative; ai pérbéhet nga pesé anétaré té
eméruar nga Drejtuesi i Fondacionit, njé prej té ciléve éshté anétar i stafit akademik dhe
katér jané persona té jashtém me pérvojé té pérzgjedhur nga universitete dhe organe té
tiera publike. [M1; 3.1; RVV fg.9] Rregulloret e Pérgjithshme caktojné Rektorin dhe Senatin
si pérgjegjés pér céshtjet akademike. [3.3: 8] Rektori éshté drejtuesi ekzekutiv pérgjegjés
pér menaxhimin e Kolegjit Universitar dhe caktohet me vendim té Drejtuesit té Fondacionit
pér njé periudhé tre-vjecare me té drejté riemérimi. [3.3: 18] Senati éshté njé autoritet
kolektiv vendimmarrés i Kolegjit Universitar dhe vendos pér ¢céshtjet mésimore dhe
shkencore, si¢ jané planet zhvillimore, miratimi i programit, drejtimi dhe mbikéqyrja e
mésimdhénies dhe vlerésimit, dhe mund té riemérohet. [3.3: 8] Senati pérbéhet nga rektori, i
cili e kryeson até, sé bashku me gjashté anétaré té stafit akademik té zgjedhur nga i gjithé
stafi akademik dhe njé pérfagésues i studentéve zgjedhur nga studentét. Senati mblidhet sé
paku njé heré né dy muaj, por mé shpesh nése éshté e nevojshme. [3.1: 13; M1] Rektorit i
raportojné dekanét e dy fakulteteve gé ofrojné programe té nivelit Bachelor dhe Master
(Fakulteti i Shkencave té Aplikuara, Fakulteti i Ekonomis€) dhe Pérgjegjésit e
Departamenteve Akademike (Financé dhe Kontabilitet, Menaxhim Biznesi, Menaxhim
Turizmi, Informatiké e Aplikuar, Teknik i Larté pér Laboratorét Mjekésoré) dhe Drejtuesi i
Qendrés pér Kérkimin Shkencor dhe Zhvillimin. [RVV fqg. 14; 4.5] Administrimi i Kolegjit
Universitar “Logos” mbikéqgyret nga Kancelari, i cili i raporton Rektorit dhe Bordit té
Administrimit. [3.1: 20] Secili nga fakultetet ka Késhillin e vet. [3.1.16] Ka gjithashtu njé
Késhill te Administrimit gé pérbéhet nga anétaré té stafit akademik té zgjedhur nga secili prej
pesé departamenteve né Kolegjin Universitar dhe njé anétar student té zgjedhur nga Késhilli
i Studentor. Késhilli i Administrimit éshté njé forum gé shqgyrton dhe diskuton shpérndarjen e
burimeve kryesore né Kolegjin Universitar, pérfshiré buxhetin vjetor dhe raportin vjetor
financiar. [3.1: 15] Kolegji Universitar ka Késhillin e Etikés gé i raporton Rektorit pér ¢éshtjet
gé i referohen atij. [3.1: 16] Rektori kryeson njé Bord té Cilésisé gé mbikéqyr vlerésimin
periodik té programeve dhe stafit. [3.1: 17] Provat gé shqyrtoi dhe u vu né dijeni Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém treguan se kéto aranzhime menaxheriale dhe administrative



funksiononin né ményré té efektshme dhe efikase, dhe né pérputhje me Statutin dhe
Rregulloret e Pérgjithshme. [Kapitulli 11l Standardi 1.2]

1.3 Dokumentacioni gé shqyrtoi Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém, sé bashku me provat pér
té cilat u vu né dijeni nga stafi akademik dhe administrativ, si edhe nga studentét, pohuan se
Senati dhe bordet e tjera té pérfshira né geverisjen dhe menaxhimin e Kolegijit Universitar
mblidhen rregullisht dhe u mundésohen shérbimet e pérshtatshme. Kjo u lejon atyre té
marrin vendime si¢ pércaktohet né Statutet dhe Rregulloret e Pérgjithshme. [4.1- 4.4;
Dokument shtesé 4a; M1; M2; M4; M5] Studentét dhe stafi treguan se piképamijet e tyre
merren parasysh para marrjes sé vendimeve. [M4; M7] Si Rektori, ashtu edhe pjesétaré té
tjeré té stafit pohuan se gjaté vitit 2016, Senati dhe Késhilli i Administrimit u mblodhén mé
shpesh nga sa parashikohej, pér t'u pérgatitur pér riakreditim sipas ligjit té ri pér arsimin té
larté nr. 80 (2015) [M1; M2] [Kapitulli Il Standardi 1.3]

1.4 Kolegji Universitar “Logos” monitoron rregullisht cilésiné dhe efektivitetin e
programeve té tij, t& mésimdhénies dhe ecuriné e studentéve té vet. [3.1: 17; 8.5] Njésia e
Sigurimit t& Brendshme Cilésisé (NjSBC) éshté pérgjegjése pér vlerésimin periodik dhe
raporton tek Bordi pér Cilésiné né lidhje me cilésiné e mésimnxénies dhe t&€ mésimdhénies
dhe pjesémarrjen dhe ecuriné e studentéve. [3.1: 17; 8.5] Gjithashtu i dorézon APAAL-it
raporte dhe kérkesa pér akreditimin e programeve. [3.6; RVV fg.12] NjSBC-ja ka autonomi
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e mbajtura nga Kolegji Universitar. [3.6] Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém shqyrtoi njé séré raportesh té pérpiluara nga NjSBC-ja dhe diskutoi
me disa anétaré té stafit té tij rreth veprimtarive té késaj njésie, gé pérfshijné monitorimin e
cilésisé sé té mésuarit dhe pércaktimin se ku kérkoheshin ndryshime né gasjen ose
sigurimin e mé shumé burimeve. [8.9-12; M2; M8] Kolegji Universitar ka filluar té&
angazhohet me aplikime pér financim né programet evropiane, duke pérfshiré
bashképunimin me njé universitet grek pér turizmin dhe njé konferencé té financuar nga
Erasmus, pér liriné e shprehjes dhe té drejtave té njeriut. [M1] [Kapitulli Il Standardi 1.4]

15 Kolegji Universitar ka funksionuar né kuadrin e njé plani strategjik té zhvillimit gqé
nga viti 2012. “Plani Strategjik pér Zhvillimin e Kolegjit Universitar “Logos”: Prioritetet dhe
Synimet 2012-2017” pércakton njé séré objektivash thelb&sore gé pérfshijné: pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé sé programeve akademike dhe t& mésimdhénies; rritien e numrit té
studentéve dhe stafit; zhvillimin e veprimtarisé kérkimor né bashképunim me institucionet e
tiera né Shqipéri, Evropé dhe mé gjeré; zhvillimi i bazés sé té dhénave té studentéve, pér té
monitoruar ecuriné dhe progresin e studentéve; dhe forcimin e partneriteteve
bashképunuese me punédhénésit. [3.2; RVV fq.13] Eshté shénuar progres né arritien e
kétyre synimeve dhe éshté monitoruar né Raportet Vjetore [5.1; dokument shtesé 4a] Né
vecanti, madhésia fizike e Kolegjit Universitar éshté dyfishuar gé nga viti 2012, si edhe numri
i studentéve dhe stafit éshté shtuar. [5.1] Né kohén e vlerésimit, sapo kishte pérfunduar
Plani i ri Strategjik 2017-2022, pas diskutimeve té gjera dhe konsultimeve brenda Kolegjit
Universitar. [3.2; dokument shtesé 4.a] Kolegji Universitar “Logos” ka zhvilluar gjithashtu
partneritete né kérkim shkencor dhe mésimdhénie me njé séré universitetesh, vecanérisht
me Universitetin e Pireut. [M2; Dokumente shtesé&] Jané béré plane pér krijimin e njé
Fakulteti té ri t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, i cili do té ofronte tre
programe studimi. [15: 2-3, M1. [Kapitulli lll Standardi 1.5]

1.6 Cdo semestér dhe ¢do vit, Rektorati i raporton Senatit dhe Bordit t&¢ Administrimit
mbi veprimtarité financiare, mésimore dhe kérkimore té Kolegjit Universitar. [3.6] Kolegji
Universitar raporton ¢do vit né Ministriné e Arsimit dhe Sportit pér gjendjen e tij financiare,
pér stafin e saj, performancén e studentéve né secilin nga programet e tij, dhe né pérgjithési
pér veprimtariné akademike. [3.1 Neni 8; 5.1] Raporti vjetor diskutohet né njé takim té& hapur
té stafit administrativ dhe akademik dhe studentéve dhe bé&hen ndryshime, nése éshté e
nevojshme. [3.1: nenet 13, 14; RVV fq.13] [Kapitulli Il Standard 1.6]
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1.7 Neni 7 i Statutit t&¢ PHS Logos parashikon autonominé akademike té Kolegjit
Universitar, pér hartimin e programeve té studimit, pér rekrutimin e stafit dhe studentéve, pér
angazhimin né kérkimin shkencor, pér atashimin né shogata, pér nénshkrimin e
marréveshjeve dhe pér krijimin e partneriteteve me universitetet dhe institucionet e tjera té
arsimit té larté. [3.1] Neni 16 parashikon krijimin e njé Késhilli autonom té Etikés, pér té
siguruar procesin e duhur dhe trajtimin e drejté té stafit dhe studentéve nga ana e Kolegjit
Universitar. Neni 33 i Statutit dhe Neni 70 i Rregullores sé Pérgjithshme parashikojné té
drejtat dhe detyrimet e studentéve. [3.1; 3.3] Neni 79 i Rregullores sé Pé&rgjithshme mbron
liriné akademike té stafit té punésuar, duke lejuar: pjesémarrjen né veprimtarité mésimore
dhe kérkimore dhe né botime; zbatimin e metodave dhe pérmbajtjes sé procesit mésimor
sipas kurrikulés; dhe té drejtat e tjera té parashikuara né lidhje me punésimin né ligjin nr.
9741, daté 21.05.2007: “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”. [3.6] Stafi i
kontaktuar nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém u shprehén se ata ushtronin autonomi
akademike dhe intelektuale. [M1; M7] Kolegji Universitar pérmbush kérkesat e nevojshme
pér t'u njohur si Shkollé e Larté sipas ligjit shgiptar, duke gené se ajo ofron programe té ciklit
té paré dhe té ciklit té dyté té studimit né nivelet e duhura dhe ofron numrin e duhur té
krediteve dhe kryen kérkim shkencor, népérmjet dy fakulteteve, pesé departamenteve dhe
njé gendre kérkimore. [RVV fq.14] Numri i stafit mésimdhénés dhe gradat dhe titujt e tyre i
tejkalon né ményré té konsiderueshme kérkesat minimale ligjore pér njé Shkollé té Larté.
[RVV 1q. 14; GID 5.2-3] [Kapitulli Il Standardi 11.1]

1.8 Si¢ pércaktohet né pikén 1.2, Kolegji Universitar operon njé strukturé té
mjaftueshme dhe té qarté té organeve té geverisjes dhe politikeébérjes, gé e lehtésojné né
ményré té pérshtatshme debatin dhe vendimmarrjen. [4.1-5; RVV fq.15] [Kapitulli 11l
Standard 11.3]

1.9 Statuti i Kolegjit Universitar dhe Plani Strategjik i saj e pércaktojné garté misionin
pér ofrimin e arsimimit dhe kualifikimit né fushat e nevojshme pér tregun e punés né Shqipéri
dhe jané né pérputhje me Planin Kombétar té Zhvillimit. Né vecanti, Kolegji Universitar ofron
programe té nivelit Bachelor dhe programe té ciklit t& dyté té konceptuara pér té plotésuar
nevojat e ekonomisé né financé, menaxhim dhe turizém, dhe né informatiké dhe teknika pér
laboratorét mjekésoré. [3.1; 3.2; 3.6; M1; M6] Kolegji Universitar ka njé Zyré té Késhillimit té
Karrierés dhe monitoron dhe mban té dhéna pér vendet ku punésohen studentét e vet.
[12.2; 12.5; 12.6] [Kapitulli Il Standardi 111.1]

1.10 Kolegji Universitar ka nénshkruar marréveshje me institucione té tjera kombétare
dhe ndérkombétare né ményré qé té pérparojé misionin dhe prioritetet e tij, pér té ofruar
arsimim dhe trajnim né fushat kryesore ku ka mungesé aftésish né ekonomi, dhe gjithashtu
pér té pérmirésuar kapacitetin e tij, qé té angazhohet né projekte té pérbashkéta kérkimore,
konferenca dhe shkémbime té stafit dhe studentéve. Njé marréveshje kryesore (2011) éshté
nénshkruar me Universitetin e Pireut, pér shkémbime stafi dhe studentésh dhe pér té
bashképunuar né njé séré projektesh. [Dokumente shtesé] Kjo ka sjellé vizita té rregullta té
stafit akademik nga Pireu, por asnjé student apo anétar stafi nuk ka kryer vizita né Greqi.
[M7] Né kohén e vizités sé vlerésimit, ishin parashikuar marréveshje té tjera me Universitetin
Aristotelit t& Selanikut, Universitetin Helenik Ndérkombétar, né Selanik, Universitetin e
Kretés dhe Universitetin e Qipros. [RVV fq.16.] [Kapitulli Ill Standardi 1l1.2]

1.11 Njé pjesé e réndésishme e arsimit dhe trajnimit té ofruar nga Kolegji Universitar
pérfshin praktika profesionale dhe stazhe né ambientet pérkatése profesionale, si kompanité
private, bankat dhe organizatat financiare, gendrat shéndetésore dhe spitalet. [3.3; 3.5;
3.12; 11.3] Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me pérfagésuesit e organizatave gé u
mundésojné studentéve té pérmbushin kérkesat praktike té& programeve té vecanta
studimore dhe me té cilat Kolegji Universitar ka marréveshje. [M6] Kéta pérfagésues pohuan
se pérfitimin i kétyre marréveshjeve éshté reciprok dhe se ata ofronin trajnim té efektshém
né puné. [M6] [Kapitulli Il Standardi 111.3]
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1.12 Megjithése Kolegji Universitar ka nénshkruar njé séré marréveshjesh, pér té
lehtésuar mobilitetin e akademikéve dhe studentéve, si dhe pér té vizituar institucionet e
arsimit té larté né vende té tjera, deri mé sot nuk ka pasur mobilitet ndérkombétar té stafit
dhe studentéve. Asnjé anétar i stafit apo student me té cilét komunikoi Grupi i Vlerésimit té
Jashtém, nuk ishin né gjendje té jepnin shembuj té vizitave té tilla, arsyet kishin té& bénin me
mungesén e fondeve institucionale pér kéto mundési. [M2; M5] Ky problem ishte pé&rmendur
né RVV dhe e ¢con vémendjen te pjesémarrja e kufizuar né projektet ndérkombétare. [RVV]
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi faktin se Kolegji Universitar “Logos” ka vendosur pér
studentét e tij tarifa relativisht té uléta dhe se ka subvencione nga Kisha Ortodokse
Autogefale e Shqipérisé, gé éshté pérfshiré né kuadér té marréveshjes sé financimit pér
Kolegjin Universitar; Grupi i Vlerésimit t& Jashtém gjithashtu pohoi faktin se Kolegji
Universitar ka ofruar bursa pér studentét né nevojé ekonomike. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit
té Jashtém e konsideroi si njé dobési mungesén e mbéshtetjes financiare pér veprimtarité
kérkimore, si udhétimet dhe pjesémarrjen né konferenca dhe zbatimi shumé i kufizuar i
mundésive té mobilitetit pér stafin dhe studentét, dhe rekomandon gé Kolegji Universitar
“Logos” té krijojé fonde nga té cilat stafi dhe studentét té mund té mbéshteten, pér té
pérfituar nga mundésité e mobilitetit té siguruara, népérmjet marréveshjeve té tyre té
bashképunimit dhe aktivitetet e konferencés, brenda gjashté muajve pas marrjes né dorézim
té raportit pérfundimtar. Né lidhje me mobilitetin e studentéve Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
e konsideron si njé dobési mungesén e angazhimit né mundésité e ofruara nga skema
Erasmus pér mobilitetin e studentéve dhe rekomandon gé Kolegji Universitar “Logos” té
mbéshtesé aplikimet, pér té pérfituar nga mundésité e ofruara nga pérfshirja e Shqipérisé né
skemén Erasmus pér mobiliteti i studentéve, brenda 12 muajve nga marrja e raportit
pérfundimtar. Kéto ¢éshtje jané ngritur edhe né pikat 4.24, 4.25 dhe 4.27 [Kapitulli 11l
Standardi 111.4]

1.13 Kolegiji Universitar “Logos” éshté njé institucion relativisht i ri i arsimit té larté, duke
gené se u licencua pér heré té paré gé té ofrojé programe té ciklit t& paré né korrik té vitit
2009. Megjithaté, Kolegji Universitar ka njé mision té pércaktuar garté né pérmbushje té
nevojave té arsimit té larté dhe kérkesave pér aftési profesionale t&é ekonomisé shqiptare né
fushat e ekonomisé, menaxhimit dhe financés, né informatiké té aplikuar dhe né trajnimin e
teknikéve té laboratoréve mjekésoré. Kolegji Universitar “Logos” ka zhvilluar strukturat e
pérshtatshme geverisése dhe kapacitetet e menaxhimit, pér t& mbéshtetur njé kapacitetet
prej rreth 400 studentéve té ciklit té paré dhe té dyté, dhe ka plane pér té krijuar njé fakultet
té treté né Shkencat Humane dhe Gjuhési. Kolegji Universitar gjithashtu ka vendosur njé
synim afatgjate, pér té ndértuar njé kampus té ri jashté Tiranés. Ndérsa Kolegji Universitar
“Logos” ka ambicie pér té zhvilluar lidhjet e tij ndérkombétare aktualisht ka vetém njé lidhje
efektive (me Universitetin e Pireut) dhe mobiliteti i stafit dhe studentéve éshté aktualisht njé
fushé gé pérbén dobési.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e mbéshtetjes financiare pér veprimtarité kérkimore, si udhétimi dhe
pjesémarrja né konferenca dhe ofrimi shumé i kufizuar i mundésive té mobilitetit pér
stafin dhe studentét (pikat 1.12, 4.24, 4.25 dhe 4.27; Kapitulli lll Standardi 1.4,
Kapitulli Il Standardi 1.1, Kapitulli Il Standardet 1.2, Kapitulli Il Standard 1.6)

o mungesa e angazhimit né mundésité e ofruara nga skema Erasmus pér mobilitetin
e studentéve (pikat 1.12, 4.24 dhe 4.25, Kapitulli lll Standardet 111.4, Kapitulli Il
Standardi 1.3)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. gé Kolegji Universitar “Logos” té krijojé fonde me té cilat mund t&€ mbéshteten stafi
dhe studentét, pér té pérfituar nga mundésité e mobilitetit, g¢ mund té ofronin
marréveshjet e tyre té& bashképunimit dhe aktivitetet e konferencés, brenda gjashté
muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pikat 1.12, 4.24, 4.25 dhe 4.27; Kapitulli
Il Standardet 1.4, Kapitulli Il Standardet 1.1, Kapitulli Il Standardet 1.2,
Kapitulli Il Standardet 1.6)

° gé Kolegji Universitar “Logos” t&é mbéshtesé aplikimet pér té pérfituar nga
mundésité e ofruara nga pérfshirja e Shqipérisé né skemén e Erasmus, pér sa in
pérket mobilitetit té studentéve, brenda 12 muajve nga marrja e raportit
pérfundimtar (pikat 1.12, 4.24 dhe 4.25, Kapitulli lll Standardi 1ll.4, Kapitulli Il
Standardi 1.3)

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e vlerésimit 2: Burimet

2.1 Kolegji Universitar “Logos” ndjek njé procedure té hapur, publike dhe konkurruese
pér rekrutimin e stafit. [3.6] Neni 21 i Rregullores sé Pérgjithshme nuk lejon diskriminim né
bazé té bindjeve politike, orientimit fetar, gjuhésor, racor, filozofik, dhe bindjeve fetare. [3.3]
Procedurat e ndjekura jané né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté nr. 9715 (2007). [RVV]
Kérkesat pér njé vend pune me kohe té ploté ose té pjesshme i propozohen Rektorit, né
pérgjithési népérmjet dekanit té njé fakulteti. Kérkesa pérfshin njé pérshkrim té shkurtér té
pozicionit dhe specifikimet e déshiruara pér personin. [3.6; 6.14] Procesi menaxhohet nga
Zyra e Burimeve Njerézore [3.3] Vendet e lira shpallen né fagen e internetit té Kolegjit
Universitar dhe né disa raste me ané té mediave té tjera. Neni 79 i Rregullores sé
Pérgjithshme specifikon kualifikimet minimale pér emérimet akademike. [3.3] Rektori
eméron anétarét e komisionit té& posacém té emérimeve, qé pérzgjedh kandidatét pér t'u
intervistuar, kryen intervistat dhe eméron kandidatin e preferuar tek Rektori, i cilie merr
vendimin pérfundimtar. [3.6. RVV] [Kapitulli Il Standardi IV.1]

2.2 Kolegji Universitar “Logos” i &shté pérkushtuar instruktimit t&¢ duhur té stafit té ri dhe
integrimit té tyre jo vetém né punén e institucionit, por edhe né jetén e vet shogérore.
Kolegji Universitar rregullon ngarkesén mésimore té punonjésve, pér t'i lejuar gé té
ndérmarrin trajnime té miratuara ose té kryejné kualifikime t& métejshme, si p.sh. studimet
doktorale. [M2] Kjo é&shté pohuar né mbledhjet me stafin akademik dhe até ndihmés.
[M7;M8] [Kapitulli Il Standard IV.2]

2.3 Punonijésit dhe stafi akademik i Kolegjit Universitar vlerésohen ¢do vit. [RVV]
Mésimdhénia e zhvilluar nga stafi akademik vlerésohet pjesérisht, népérmjet pyetésoréve té
plotésuar nga studentét. [8.7] Kolegji Universitar ruan té dhéna pér zhvillimit akademik té
stafit mésimdhénés, kualifikimet e tyre, pjesémarrjen né konferenca shkencore. [8.7] Kolegji
Universitar mban regjistra pér zhvillimin akademik té stafit mésimdhénés, kualifikimet e tyre,
pjesémarrjen né konferenca shkencore, brenda dhe jashté vendit, dhe trajnimin profesional
té ndérmarré né institucione té tjera. [3.6] [Kapitulli Il Standardi IV.3]

24 Kolegji Universitar synon té mbéshtesé shéndetin dhe mirégenien e pérgjithshme té
stafit dhe té ofrojé udhézime shéndetésore me shkrim, si edhe njé séré aktivitetesh sociale.
[13.5; RVV] [Kapitulli Ill Standardi IV.4]

25 Kolegji Universitar operon njé njési té Burimeve Njerézore brenda Njésisé sé
Menaxhimit, dhe té gjitha kontratat e stafit jané né pajtim me legjislacionin aktual shqiptar
pér punésimin né arsimin e larté. [Ligji nr. 9741, daté 21.05.2007; 3] Punonjésit dhe stafi
akademik i Kolegjit Universitar vlerésohen ¢do vit dhe regjistrat pér secilin anétar té stafit
mbahen né Zyrén e Burimeve Njerézore. [RVV; M2; M7] [Kapitulli lll Standard 11.2]

2.6 Kolegji Universitar “Logos” vepron né kuadrin financiar t&¢ Fondacionit nga i cili merr
subvencione té réndésishme vjetore si pér financimin, ashtu edhe mirémbaijtjen e ndértesés
dhe pajisjeve. [1.1-4; 3.6; RVV] Zyra e Financés brenda Kolegjit Universitar pérpilon
pasqyrat vjetore financiare, té cilat shgyrtohen nga Bordi i Administrimit dhe i dorézohen
Fondacionit. [3.10; 13.3; RVV] Zyra e Financés pérgatit dokumentacionin gé tregon se
Kolegji Universitar respekton té gjitha kérkesat ligjore, si¢ jané pagesat e taksave dhe
sigurimet shoqérore pér stafin dhe deklarimin e té gjitha té ardhurave dhe kostove. [13.1-4;
RVV] Pasqgyrat vjetore té Kolegjit Universitar jané subjekt i auditimit t& jashtém profesional té
pavarur. [13.2; RVV] [Kapitulli Il Standardi VI.1, Kapitulli lll Standardi V1.2, Kapitulli llI
Standardi VI.3]

2.7 Fagja e internetit e Kolegjit Universitar disponon té gjitha informacionet e kérkuara

pér numrin e studentéve, programet e ofruara, strukturén organizative dhe statutet dhe
rregulloret qé zbatohen pér geverisjen e institucionit. [www.shlplogos.edu.al] Grupi i
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Vlerésimit té& Jashtém takoi stafin pérgjegjés pér ofrimin dhe menaxhimin e sistemeve
elektronike té informacionit t& Kolegjit Universitar. [M2; M8] Eshté pohuar se shumica e
informacionit pér studentét mbahet né baza t& ndryshme té té dhénave dhe gjithashtu né
dosje fizike, dhe se kohét e fundit Kolegji Universitar ka investuar né njé sistem té dhénash
mé té plota té studentéve dhe aktualisht po e popullon kété sistem té dhénash me
informacione. [M8] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon zhvillimin e vazhdueshém té
sistemit elektronik té t& dhénave té studentéve dhe aksesin pér informacion né internet (shih
gjithashtu pikén 2.11) [Kapitulli lll Standardi VII.1 dhe V. 2] [Kapitulli Il Standardi VII.1]

2.8 Programet akademike té ofruara nga Kolegji Universitar ké&rkojné sigurimin e
pajisjeve dhe programeve kompjuterike té& pérshtatshme, vecanérisht programet né
Informatiké té Aplikuar dhe né Financé dhe Biznes. Kolegji Universitar ofron katér laboratoré
kompjuteriké, dhe si kompjuterat, ashtu edhe serverét kryesoré operojné programet e
duhura dhe programet grafike dy dhe tre-dimensionale. [11.9; SER; M2, M5, M8] Procesi i
buxhetimit vjetor i lejon departamenteve té propozojé njé oferté pér pajisje dhe programe té
reja, dhe blerjet mund té béhen brenda njé viti, nése éshté e nevojshme, duke ia paragitur
kérkesat Fondacionit. [M2; M8] Studentét dhe stafi jané té kénaqur me ofrimin e teknologjisé
sé informacionit. [M3; M4; M7] Kolegji Universitar nuk ofron programe pér mésimin né
distancé. [Kapitulli Il Standard VII.2]

2.9 Ambientet né kuadér té sé cilés vepron Kolegji Universitar ofrohen falas nga
Fondacioni dhe nga Kisha Ortodokse Autogefale, e cila gjithashtu siguron mirémbaijtjen e
tyre. [1.1-4; 3.6; M1] Kolegji Universitar ka zhvilluar plane pér té ndértuar njé kampus té ri
modern né teté hektaré toké jashté Tiranés, por gé varen nga zgjerimi i programeve dhe
numrit té studentéve. [M1; RVV] Kolegiji Universitar ka rregullime dhe ambiente té
pérshtatshme, pér té vendosur té gjithé fondin e tij akademik brenda bibliotekés sé tij, dhe
dokumentacionin e tij administrativ dhe arkivat brenda zyrés sé regjistrit, pérfshiré dosjet
administrative dhe bazat e té dhénave. [RVV; M2] Kolegji Universitar ka politika dhe plane té
pérshtatshme, t& mbéshtetura nga njé infrastrukturé e mjaftueshme administrative, pér té
menaxhuar, mbajtur dhe zhvilluar asetet e veta. [Kapitulli 1l Standard VII.3, Kapitulli llI
Standard VII.4, Kapitulli Il Standard VII.5, Kapitulli lll Standard VII.6]

2.10 Kolegiji Universitar “Logos” zé katér kate té njé ndértese té€ mirémbajtur né Tirané.
Sallat e leksioneve, klasat, laboratorét, biblioteka dhe hapésira e studimit dhe zyrat duken té
pérshtatshme pér géllimin e pércaktuar. [Vizita né terren] Kolegji Universitar déshmon se
jané pérmbushur ose tejkaluar gé té gjitha normat e kérkuara né aspektin e hapésirés,
ngrohjes, ndricimit, mbrojties nga zjarri dhe shpétimit nga zjarri, furnizimit me energji né
raste emergjente, dhe kushtet e higjienés dhe ato sanitare. [RVV; 14.1-4] [Kapitulli 1lI
Standardi V.1]

211 Shkolla ruan gjithé dokumentacionin pér veprimtariné e tij akademike (informacione
pér programin dhe kurset, regjistrat e stafit, regjistrimet e studentéve pérfshiré regjistrimin,
matrikullimin, pérparimin e studentéve dhe vendet ku punésohen té diplomuarit, dhe kopjet e
notave té marra dhe diplomave dhe suplementet e diplomave léshuar studentéve). [RVV;
M8] Kolegji Universitar po zhvillon njé sistem elektronik té t& dhénave dhe aksesin né
internet; ky konstatim mbéshtet pohimin né pikén 2.7 [M8] [Kapitulli lll Standardi V.2]

2.12 Kolegji Universitar “Logos” ka aktualisht dhe zbaton né ményré té efektshme
politikat pér menaxhimin e burimeve té veta njerézore dhe fizike. Politikat dhe procedurat e
rekrutimit jané té hapura dhe transparente. Ka marréveshje pér instruktimin e stafit té ri dhe
pér vlerésimin e tyre, zhvillimin dhe trajnimin e stafit ekzistues. Menaxhimi financiar i Kolegjit
Universitar éshté i kujdesshém dhe pérputhet me kérkesat ligjore. Kolegji Universitar
angazhohet né planifikim vjetor dhe afatgjaté dhe ka mekanizma pér mirémbajtjen dhe
pérditésimin e pajisjeve dhe burimeve té bibliotekés té nevojshme, pér realizimin e
programeve té tij. Ndértesat dhe hapésira e pérdorur nga Kolegji Universitar i pérmbushin
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ose i tejkalojné normat ligjore, jané té pérshtatshme pér géllimin e pércaktuar dhe té
mirémbajtura. Kolegji Universitar ruan né ményré té sigurt dhe né njé formé té aksesueshme
té gjithé dokumentacionin dhe arkivat e nevojshme pér t&é mbéshtetur mésimnxénien,
mésimdhénien dhe kérkimin dhe po pérmiréson sistemet e veta né internet.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristike té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e méposhtém té ndérmarré:

o zhvillimi i vazhdueshém i sistemit elektronik t& t& dhénave té studentéve dhe aksesi

né informacionin né internet (pikat 2.7 dhe 2.11; Kapitulli Ill Standard VII.1,
Kapitulli 11l Standard V.2)

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1 Kolegji Universitar “Logos” pércakton se misioni i vet éshté té “zhvillojé, transmetojé
dhe zgjerojé njohurité né procesin e mésimdhénies dhe t& mésuarit”. [3.1 neni 2, 3.3 neni 4]
Ka dy njési kryesore, Fakultetin e Ekonomisé dhe Fakultetin e Shkencave té Aplikuara.
Fakulteti i Ekonomisé pérfshin Departamentet e Menaxhim Biznesit, Financés dhe
Kontabilitetit dhe Menaxhim Turizmi. Shkencat e Aplikuara pérfshijné Departamentin e
Informatikés sé Aplikuar, dhe Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré dhe njé Qendér Kérkimi
Shkencor dhe Zhvillimi. [3.1 neni 3] Né pérputhje me kété mision, fakultetet midis tyre
ofrojné programe né dy ciklet e para té Bolonjés. [3.1 neni 4] [Kapitulli | Standardi 1.1]

3.2 Kolegiji Universitar “Logos” ofron informacion pér publikun né lidhje me programet e
ofruara. Kriteret e regjistrimit té studentéve parashtrohen né Strategjiné dhe Rregulloret. [3.2
fq.9; 3.3 neni 39,40, 42] Informacione té tilla ofrohen né fagen e internetit, e cila pérshkruan
kriteret e pranimit dhe programet e ofruara né fushat pérkatése té léndéve.
[http://Iwww.shlplogos.edu.al] Kolegji Universitar zhvillon njé fushaté informimi né shkallé
té gjeré pér té promovuar programet e studimit gé ofron. Fushata fillon né shkurt deri né
mars, dhe né 2016, jané organizuar takime né shkollat e mesme né Berat, Kugové, Uré
Vajgurore dhe Lushnjé, si dhe né Tirané. [M3 q1-4; M4 q1-4; M8] Kolegji Universitar
pérgatit broshura informuese, fletépalosje dhe udhézime pér studentét. [Dokument i
plotésuar: Udhézuesi i studentéve]

3.3 Programet e studimeve jané té konceptuara pér té nxjerr té diplomuar cilésor, gé
plotésojné kérkesat e tregut dhe lehtésojné punésimin e studentéve, [M2; M4; M6; M7] duke
gené né pérputhje edhe me misionin e vet. [3.1 neni 4] Ka rregullore pér ¢do program
studimi. [3.3; 3.4; 3.5] Kolegiji Universitar pércakton rregulla té garta pér vlerésimin;
vlerésimi né nivel programi i nénshtrohet shqyrtimit dhe vlerésimit nga stafi akademik né
departamentet, dhe miratohet nga Senati Akademik. [3.3 ch 6 neni 52, pika 7 neni
54,55,56,57,58, 59] [Kapitulli | Standardi I.1].

3.4 Kolegiji Universitar “Logos” ofron studime né programet e ciklit té paré dhe té dyté
né té dy fakultetet; programet e Masterit Profesional (cikli i dyté€) jané caktuar té zhvillohen
pasdite. [M4] Institucioni nuk ofron studime me kohé té pjesshme pas ndryshimeve
legjislative nga Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) né vitin 2014, qé nuk parashikon
programe me kohé té pjesshme. [Kapitulli | Standardi 1.2]

3.5 Kolegji Universitar “Logos” synon t'u ofrojé studentéve njohuri bazé né pérputhje
me parimet shkencore dhe me “aftésité dhe kompetencat e vérteta”. [Dokumenti 3.2]
Kolegji Universitar “Logos” ka punuar pér pérmirésimin e infrastrukturés né auditoré,
pérfshiré laboratorét pér Informatiké té Aplikuar dhe Programet pér Tekniké té Larté té
Laboratoréve Mjekésoré. Po ashtu ka kérkuar té rekrutojé staf akademik me ekspertizé né
fushat pérkatése té shkencave mjekésore, shkencave ekonomike dhe informatikés. [3.1;
M2; M3; M4; M7] Pérvoja e stafit akademik té fituar, népérmjet pjesémarrjes né konferenca
apo projekte, gjithashtu mbéshtet mésimdhénien e tyre. [M7 q.1; 1,1-4; 3.6; 11.9] Né
ményré kolektive, kéto procese sigurojné qé Kolegiji Universitar té ofrojé programe né
pérputhje me strategjiné e zhvillimit institucional dhe né pérputhje me tendencat vendore,
kombétare dhe ndérkombétare. [Kapitulli | Standardi 1.3]

3.6 Kolegji Universitar “Logos” ofron programe studimi né pérputhje me tendencat e
tregut kombétar dhe ndérkombétar. Informacion rreth tendencave té tilla ofrohet nga stafi
akademik me kohé té pjesshme, té cilét jané gjithashtu profesionisté, népérmjet studimit té
tregut, pérvojave té stazhit té studentéve né organizata té ndryshme dhe nga pjesémarrja e
stafit né konferenca dhe studime té métejshme né Shqipéri dhe jashté saj. [Dokumenti 6.a i
shtuar; dokument shtesé 6.b; M2; M4; M6; M7; M4] Studimi i tregut zakonisht kryhet nga
departamenti pérkatés, pér té identifikuar nevojat e tregut dhe pér té informuar kurrikulén,
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por nuk ka njé proces formal pér punédhénésit partneré ose pér té diplomuarit gé té
informojné zhvillimin e programeve. Ky konstatim mbéshtetet rekomandimet lidhur me
pérmirésimin e cilésisé dhe zhvillimin e programeve né pikat 4.18, 4.19 dhe 4.20. [M5; M7;
3.7] Plani strategjik thekson géllimin e Kolegjit Universitar “Logos” qé té vazhdojé té
angazhohet me partnerét rajonalé, grupet e interesit dhe bizneset dhe té vazhdojé té
zhvillojé partneritete kuptimplota né nivel kombétar dhe ndérkombétar, si ato me
Universitetin e Pireut dhe Universitetin Ndérkombétar té Greqisé. [M7; 4.4; 5.4c] [Kapitulli |
Standardi 1.4]

3.7 Kolegiji Universitar “Logos” i pérshtat programet e tij me infrastrukturén e vet dhe
burimet e stafit akademik dhe personelit mbéshtetés. [4.4; 5.4c; 14.4; 13.5] Aktualisht secili
departament ka té paktén shtaté punonjés akademiké né kohé té ploté, duke gené né
pérputhje me kérkesat e MAS dhe APAAL-it. [M1; M; 2; GID] Infrastruktura &shté e
pérshtatshme dhe i plotéson kérkesat pér mésimdhénie teorike dhe praktike. Laboratorét
jané té pajisur pér trajnim praktik. [M3; M4, M6; M7; 14.4] Strategjia e zhvillimit pér
periudhén 2016-2021 pérfshin njé plan pér rritien e numrit té studentéve, népérmijet krijimit té
njé fakulteti té treté dhe ndértimin e njé kampusi, gé do t'i plotésojé té gjitha nevojat
mésimore té studentéve si dhe sigurimin e akomodimit té studentéve. [M1; M8; vizita né
terren; 3.2] [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.8 Kolegiji Universitar “Logos” zbaton njé program orientimi pér studentét e rinj gé
mbulon kurrikulén e tyre dhe modulet pérbérése, natyrén e vierésimeve té tyre, penalitete
pér kopjimin né provime, bibliotekén dhe burimet e té mésuarit, dhe ku té drejtohen pér
késhillim dhe ndihmé. [M2; M3; M4] Né& disa raste studentét e vitit té dyté mirépresin
studentét e vitit té paré. [M3] Stafi akademik prezanton pérmbajtjen e syllabusit né orén e
paré mésimore té cdo viti akademik. [M3] Njé sistem online e plotéson kété informacion,
duke siguruar gé secili student té keté orarin e tij, notat, njoftimet rreth veprimtarive dhe
informacione té tjera rreth programit. Cdo modul ka objektivat e veta. Rregullorja e
Pérgjithshme dhe Strategjia e Zhvillimit 2012-2016 pércakton kriteret e pranimit té
studentéve. [3.3 neni 39; 3.2 fq.9] [Kapitulli | Standardi 1.6]

3.9 Programet e studimeve té ciklit t& paré i pajisin studentét me njohuri themelore, té
cilét pérvetésojné metoda dhe parime té pérgjithshme shkencore dhe pérfshijné mundési pér
pérvojé praktike, pérfshiré praktikén profesionale me partnerét e jashtém. [M4, M6] Njé
shembull éshté ai i teknikéve té larté pér laboratorét mjekésoré né té cilén studentét fitojné
pérvojé praktike, gé u mundéson atyre té orientohen me sukses drejt punésimit. [M4; M6;
5.2; 5.3a; 5.3b] Teoria bashkohet me praktikén e vitit té dyté té studimit, duke vazhduar me
stazhin praktik tremujore. [M4] Programet e studimeve lejojné njé tranzicion progresiv nga
studimi i ciklit té paré né ciklin e dyté; té diplomuarit gé kané pérfunduar studimet e ciklit té
pare, kané pérparuar me sukses né ciklin e dyté. [M4] Programet e studimeve té ciklit té
paré organizohen né 15 javé, me njé ndarje té paracaktuar ndérmjet mésimit teorik dhe
praktik brenda ngarkesés mésimore javore. Ndérsa kurrikula synon té balancojé mésimin
teorik dhe praktik, disa degé, si¢ &shté programi i teknikut mjekésor, i kushtojné mé shumé
vémendje praktikés, [M7] né pérgjigje té kérkesave té studentéve. [M3; M4; 5-2-1, 5-2-2]
Studentét gé pérfundojné programin e ciklit té paré jané té pérgatitur pér té hyré si¢ duhet né
tregun e punés. Lidhjet e ngushta té Kolegjit Universitar me punédhénésit ofrojné njé
shuméllojshméri té gjeré té mundésive pér pérvojé praktike dhe stazhe, dhe punédhénésit
partneré dhe alumni kané dhéné shembuj té ofertave pér puné gé u béhen studentéve né
bazé té stazhit té tyre. [M6; M4] Studentét jané té vetédijshém pér mundésiné e transferimit
midis programeve té studimit dhe procedura e transferimit &shté pércaktuar né Rregulloren e
Pérgjithshme. [3.3 neni 37, 38] [Kapitulli | Standard 1.7]

3.10 Kolegji Universitar “Logos” ofron njé program tutorimi pér studentét. Pedagogét

kujdestaré ofrojné mbéshtetje shtesé, té tilla si ndihmé pér studentét qé kérkojné té
pérmirésojné performancén e tyre dhe mund té pérfitojné nga oré shtesé. [M3; M7; 3.3 neni
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41] Pedagogét pérkatés gjithmoné shqyrtojné pérgjigjet e provimit té studentéve pér t'iu
dhéné studentéve feedback né lidhje me performancén e tyre dhe pedagogu kujdestar mund
té mbajé lidhje me pedagogun né emér té studentit. [M3] ZKK siguron ndihmé dhe késhillim
si dhe shpérndan informacion té vlefshém pér mundésité e punésimit. [M8; 12.5; 12.6] Mund
té ofrohen gasje té ndryshme pér mésimnxénien né reflektim té formimit té studentéve. [M7]
Pér shembull, pér Teknikét e Larté pér Laboratorét Mjekésoré, mund té ofrohen puné
praktike shtesé gjaté periudhés sé pushimeve, pér ta béré IEndén mé térheqés pér
studentét. [M7] Kolegiji Universitar “Logos” synon té rekrutojé staf akademik me pérvojé
profesionale, pér shembull né spitale dhe klinika té njohura. [M2; M7] Punésimi i stafit me
kohé té pjesshme, qé mund té ndérthur mésimdhénien e tyre me rolin profesional té
praktikés konsiderohet si njé pike e forté, pasi ata sjellin shembuj té jetés reale dhe studime
rastesh pér tema, gé nga ana tjetér, jané té mbuluara né teori. [M2; M7; M8] Jané béré
pérpjekje pér té pérmbushur kérkesat e MAS dhe APAAL-t, pér té pasur sé paku shtaté staf
akademik pér ¢do departament. [M1; M7] Pér vitin 2015-2016 u angazhuan 32 pedagogé
me kohé té ploté dhe 29 me kohé té pjesshme. Pér vitin akademik 2016-2017, u angazhuan
41 staf akademik me kohé té ploté, ndérsa 14 me kohé té pjesshme. [6.1, 4.4] [Kapitulli |
Standard 1.8]

3.11 Stafi akademik gé jep mésim né programet e Masterit Profesional té ciklit t& dyté,
merr pjesé né projekte dhe konferenca ndérkombétare dhe ata e shfrytézojné kété pérvojé
pér té pérmirésuar modulet e tyre. [M7] Programet Master Profesional zhvillohen gjaté tre
semestrave. Ata jané né pérputhje me misionin e Kolegjit Universitar dhe strategjiné e
zhvillimit dhe me kérkesat e tregut, [3.2; 3.3; Dokument shtesé 6.a; dokument shtesé
6.b] té cilat synojné té ofrojné kualifikim té larté dhe trajnim teorik dhe praktik né puné, [3.2;
3.3] duke u pérgendruar vecanérisht né praktikén profesionale. ZKK siguron lidhje me
komunitetin, duke pérfshiré spitalet dhe klinikat né Tirané, institucionet bankare dhe
kompanité kontabél. Praktika profesionale lehtésohet, népérmjet marréveshjeve té
nénshkruara midis partneréve dhe Kolegijit Universitar “Logos”, ndérsa studentét fitojné
njohuri té konsiderueshme dhe pérvojé nga praktikat e tyre. [M4] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.12 ZKK mban té dhénat e punésimit té studentéve, edhe pse mund té jeté e véshtiré
pér ta béré, né kushtet kur té diplomuarit ndryshojné detajet e kontaktit té tyre. [Dokument
shtesé 7.a; dokument shtesé 7.b] Zyra ka krijuar njé shogaté alumni, pér t& mbajtur
kontakte, si dhe pér té rritur ndérgjegjésimin midis té rinjve gqé jané ende té pasigurt rreth
mundésive té tyre té punésimit, pas pérfundimit té studimeve té tyre. [M6] Kolegji Universitar
“Logos” ka béré pérpjekje pér té pérmbushur kérkesat e MAS dhe APAAL-it lidhur me
numrin e stafit akademik té kérkuar (shih gjithashtu pikén 3.10). [M1; M7; 6.1; 4.4]
[Kapitulli | Standardi 1.9]

3.13 Programet e studimit ofrohen né pérputhje me rregullat dhe rregulloret e
pércaktuara nga MAS, Rregulloret e Pérgjithshme té Kolegjit Universitar dhe Procesit té
Bolonjés pér té dy ciklet, pérkatésisht Bachelor dhe Master. Detajet e kurrikulés pérmbajné
informacion té vlefshém pér temat e studimit dhe literaturén e rekomanduar dhe vlerén e
krediteve jané né pérputhje me Sistemin Europian pér Transferimin dhe Akumulimin e
Krediteve (ECTS). Kolegji Universitar Iéshon Suplement Diplome sipas rregullave té
pércaktuara né Rregulloret e Pérgjithshme pér té dy ciklet e studimit. [3.1; 3.3 ch 10, neni
65, neni 67 dhe 68] Programet e studimeve jané té konceptuara, pér té lehtésuar mobilitetin
e studentéve si¢ jané té parashikuara né Rregulloret e Pérgjithshme. [3.3 Kap. 7] Studimi né
gjuhén greke dhe né gjuhén angleze ofrohet pér dy vjet studim né ciklin e paré, dhe secili
prej tyre ka dy kredite pér semestér. [M4; ] [Kapitulli | Standardi 1.10]

3.14 Programet e studimit né ciklin e paré dhe té dyté pérfshijné oré mésimore teorike
dhe praktike. Gjaté vitit té paré, studentét pérfitojné njohuri té pérgjithshme pérpara se té
ndjekin né ményré profesionale programe mé té zbatuara. Né programin e teknikéve té larté
pér laboratorét mjekésoré, ka njé ndarje té barabarté midis teorisé dhe praktikés né vitin e
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paré. Studentét né programet, si kontabiliteti angazhohen me praktikén profesionale né vitin
e fundit; kéta studenté gjithashtu shpenzojné oré studimi né programin e posagém
kompjuterik (shih gjithashtu pikén 4.11). [dokument shtesé 11.d; M4, M6, M7] Né fund té
studimeve té tyre, studentét pérgatisin tezén e diplomés né pérputhje me Rregulloret e
Pérgjithshme té Kolegijit Universitar dhe me rregullat e vecanta té fakultetit. [3.3; 3.4] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém u vu né dijeni té njé shembulli té njé studenti gé kishte dy udhéheqgés
pér tezén e tij, njé nga Kolegji Universitar “Logos” dhe tjetri nga Klinika Ortodokse, ku ai
kishte béré praktikén e tij. [M6] Kolegji Universitar “Logos” gjithashtu mbéshtet veprimtarité e
studentéve si njé grup futbolli dhe njé grup muzikor. [M3; M4; M7] [Kapitulli | Standardi
1.11]

3.15 Programet e studimit né té dy ciklet (Bachelor dhe Master Profesional) kané
karakter teknik. Teknikét e Larté Laboratorésh Mjekésoré dhe Programet e Aplikuara té
Informatikés jané posacérisht té& pérshtatura me nevojat e tregut té punés; [Dokument
shtesé 6.a; dokument shtesé 6.b] ato pérmbajné si njohuri teorike, ashtu edhe praktike.
Ky raport ndryshon gjaté ciklit t& dyté kur shumica e klasave jané praktike dhe studentét
zhvillojné praktikén profesionale pér tre muaj. [M3; M4; M7] Shembuj té zhvillimeve
pérfshijné histologjiné, né pérgjigje té rrities sé normave té kancerit né Shqipéri; vlerésimin e
té dhénave statistikore pér turizmin; dhe njé projekt turistik né bashképunim me organizata
té tjera qé pérgendrohen né zonén e Durrésit. Programet e studimeve né Fakultetin e
Ekonomisé pérmban njohuri pér sipérmarrjen. Disa module té specializuara trajtojné
njohurité teorike, si¢ jané analiza e rrezikut ose sistemi fiskal, dhe mbi kéto njohuri, studentét
vijojné me zhvillimin e formimit té tyre gjaté praktikave. [M3; M4; M6] [Kapitulli | Standardi
1.12]

3.16 Kolegji Universitar “Logos” pérdor mjete té pérshtatshme pér promovimin e
programeve studimore, si népérmjet fages sé internetit, vizitave né shkollat e mesme,
fletépalosjeve dhe udhézuesit té studentéve, si dhe pérdorimin e mediave té tjera.
Programet e studimeve ofrohen né dy cikle, Bachelor dhe Master Profesional; ato jané né
pérputhje me ciklet e studimit té procesit t& Bolonjés dhe pasqyrojné kérkesat kombétare té
tregut té punés. Programet gjithashtu harmonizohen me Statutin dhe strategjiné e zhvillimit
té Kolegjit. Ai zhvillon kurrikulén népérmjet pérvojés profesionale té stafit, pérfshiré edhe
stafit me kohé té pjesshme, mbéshtetur nga pjesémarrja e stafit akademik né konferenca
dhe projekte, vecanérisht né ciklin e dyté, ku praktika profesionale éshté e réndésishme.
Kolegji Universitar “Logos” ka pérmirésuar infrastrukturén e mésimdhénies, duke pérfshiré
laboratorét pér informatiké dhe pér studimet pér tekniké mjekésoré, dhe ata pérpigen té
rekrutojné staf akademik me ekspertizé né fushat pérkatése té studimeve mjekésore,
shkencave ekonomike dhe informatikés. Programet e ofruara né Kolegji Universitar “Logos”
harmonizohen né pérputhje me infrastrukturén dhe numrin e stafit akademik me kohé té
ploté dhe me kohé té pjesshme. Programet e ciklit té paré planifikojné pérfitimin e njohurive
té pérgjithshme, teorike dhe praktike. Né programe té tilla si: Informatika e Aplikuar dhe
Teknik i Larté pér Laboratorét Mjekésoré, puna praktike ka prioritet té larté duke filluar nga
viti i paré. Kolegiji Universitar “Logos” ofron njé marréveshje tutorimi pér studentét, gé
siguron mbéshtetje té efektshme shtesé. Zyra e Késhillimit t& Karrierés éshté aktive dhe
krijon marrédhénie té ngushta me té diplomuarit dhe punédhénésit, duke ofruar mundési pér
zhvillimin e praktikave, gé shpesh cojné drejtpérdrejt te punésimi i studentéve.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 Té gjitha programet jané hartuar dhe pérshkruar mbi bazé moduli, duke zhvilluar
njohurité, me ngarkesén e punés vjetore dhe semestrale, t&€ ndara né lloje té ndryshme té
leksioneve dhe klasave duke pérfshiré praktikat. [RVV fg. 33] Orari mésimor pérbéhet nga
dy semestra né vit, secili nga 15 javé me sé paku 23 oré mésimi né javé. [3.3] Informacioni
pér programin [5.4a] pérfshin oraret mésimore sipas semestrit dhe kreditet e caktuara. Fagja
e internetit pérmban njé seksion pér secilin fakultet, ku pérshkruhen programet dhe renditen
modulet e marra né ¢do vit me vlerén totale té krediteve pér vitin né ECTS. [fagja e
internetit] Programet Master Profesional me 90 kredite duhet té zEvendésohen me versione
prej 60 kreditesh me géllim pérmbushjen e udhézimeve té reja kombétare. [Dokumenti
shtesé 3] Studentéve u jepet informacion rreth programit té tyre té studimit né fillim té
semestrit ose té vitit. [M3; M7] Manuali [Dokumenti shtesé Manuali dhe kopja né format
té shtypur e shqgyrtuar gjaté vizités] i cili i prezanton studentét me institucionin Koleg;ji
Universitar “Logos”, pérfshin detajet e strukturés sé programeve dhe informacionin rreth
provimeve. Ka njé periudhé& maksimale studimi prej 10 vjetésh. [3.3] [Kapitulli | Standard
11.1]

4.2 Programi hartohet nga profesorét dhe departamentet jané pérgjegjése pér té
siguruar gé mésimdhénia ofrohet nga njé staf i kualifikuar dhe me pérvojé. Syllabuset
rishikohen né fillim té ¢do viti dhe nénshkruhen nga pérgjegjési i departamentit dhe dekani i
fakultetit. [RVV fq.33; 5.4b] Ndryshimet né programe diskutohen né Késhillin e Fakultetit
dhe né Senat, dhe Dekani i raporton Rektorit. [M2; Dokumenti shtesé 5/ 2-1] Pérmbledhjet
e modulit pérfshijné géllimet dhe objektivat, pérmbajtjen, metodat e mésimdhénies,
syllabusin dhe literaturén pér lexim. Informacioni i modulit pér kontabilitetin e kompjuterizuar,
[Dokumenti shtesé 11a; 11c] gé i éshté dhéné Grupit té Vlerésimit té Jashtém té Jashtém
si shembull, rendit temat gé duhet té mbulohen; dhe gjithashtu ka njé listé té shkurtér té
literaturés. [Kapitulli | Standardi Il. 1]

4.3 Syllabuset pér programet e Masterit Profesional pérmbajné detajet e modulit, duke
pérfshiré ményrén e vierésimit t& modulit dhe koeficientin pér cdo element té vierésimit. Ato
pérfshijné se cfaré synon té mbulojé ¢do modul, duke u pérgendruar te njohurité dhe jo tek
aftésité akademike té tilla si vlierésimi ose mendimi kritik. PErmbledhjet e syllabuseve
pérfshijné literaturén bazé. [5.4b] Literatura pér programin Master “Teknik i Larté
Laboratorésh Mjekésoré” pérmban 18 libra me datat e botimit (ku éshté e disponueshme)
nga viti 2009 né vitin 2017, dhe shumica prej tyre jané né gjuhén angleze. Modulet mund té
pérfshijné edhe literaturén e tyre, zakonisht njé ose dy libra, edhe pse disa nuk i pérfshijné.
Kéta jané mé shpesh né gjuhén shqipe, ose jané libra mé té vjetér, si pér shembull nga vitet
1990. [5.4b] [Kapitulli | Standardi I1.1]

4.4 Literatura bazé éshté né gjuhén shqipe plotésohet me informacion nga pedagogu.
[Dokumenti shtesé 3] Sekretaria iu ofron studentéve kopje té “mésimeve té planifikuara
paraprakisht”. b] Ka njé biblioteké me mé shumé se 2,000 libra [M8; vizita né terren] né té
cilin vetém 125 jané né gjuhén shgipe dhe mé shumé se 270 né gjuhén angleze. Pjesa mé e
madhe (mé shumé se 1,600) jané né gjuhén greke dhe shumé prej tyre nuk lidhen me
programet e ofruara aktualisht, té cilat pérfshijné klasikét e lashté greké, teologjiné dhe
sociologjiné. Megjithése stafi i Kolegjit Universitar “Logos” shpjegoi se do té kérkohen kur té
themelohet fakulteti i treté i planifikuar, kjo redukton ndjeshém literaturén né dispozicion té
studentéve té tanishém. Vetém 89 punonjés dhe studenté nga mé shumé se 300 kané
kartelé biblioteke gé kérkohet pér té marré njé libér. [M8; vizita né terren] Edhe pse éshté e
mundur té pérdoren libra né biblioteké pa karté [M8] orari i punés éshté vetém 8: 30 paradite
deri né 4: 00 pasdite, nga e héna né té premte dhe mbyllet né gusht; [vizita né terren 3.11],
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gjé qé sugjeron se biblioteka nuk ofron shumé mundési pér ta frekuentuar; kjo gjetje
mbéshtet dobésiné dhe rekomandimin e identifikuar né pikén 4.5. [Kapitulli | Standardi 11.1]

4.5 Grupi i Vlerésimit t& Jashtém shqyrtoi disponueshmériné dhe pérdorimin e
burimeve elektronike. Personeli deklaroi se ata i udhézojné studentét drejt burimeve té
informacionit me bazé né internet [M8], por studentét parapélgejné libra né format té
shtypur. Si rriedhojé, Kolegji Universitar “Logos” po kérkon ta shtojé fondin e bibliotekés sé
tij, por gjithashtu po negocion edhe pér té ofruar akses né katalogét online [M8]. Nuk kishte
asnjé prové té pérdorimit té bibliotekés elektronike té Universitetit té Pireut, té pérmendur né
RVV [RVV fg. 16; 3.11; M2 M3; M4; M7] dhe linku i saj né internet nuk funksionon [fagja e
internetit], edhe pse Universiteti ka dhuruar njé numér té konsiderueshé&m librash né format
té shtypur [vizita né terren]. Nése personeli kérkon libra, té cilat mund té jené né pérgjigje
té reagimit té studentéve, éshté e mundur gé té ofrohen. [M8] Megjithaté, mirémbajtja e njé
biblioteke me libra né format té shtypur né nivelin e kérkuar paraget njé sfidé, dhe studentét
gjithashtu duhet ta diné si t'i pérdorin burimet elektronike té literaturés. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e sheh furnizimin e kufizuar té librave bazé né gjuhén shqipe, aksesin e kufizuar né
burimet e bibliotekave elektronike dhe pérdorimin e kufizuar té bibliotekés nga ana e
studentéve, si njé dobési dhe rekomandon gé Kolegji Universitar “Logos” té zbatojé njé
strategiji pér té siguruar shérbimin e bibliotekés dhe pérdorimin e géndrueshém si pér librat
né format té shtypur (vecanérisht né gjuhén shqipe) dhe burimet elektronike brenda nénté
muajsh nga marrja e raportit pérfundimtar. Kjo gjetje mbéshtetet edhe nga komentet e dhéna
né pikén 5.5. [Kapitulli | Standardi I1.1]

4.6 Grupi i Vlerésimit té Jashtém pa laboratorét dhe sallat e kompjuteréve pér
programet e informatikés dhe teknikun e laboratorit mjekésor, si dhe sallat e leksioneve dhe
seminareve [vizita né terren]. Studentét raportuan se kéto jané té pérshtatshme pér nevojat
e tyre [M3; M4] dhe se kur ata kané pasur shgetésime né lidhje me disponueshmériné e
pajisjeve, ata jané ankuar dhe kéto ¢éshtje jané zgjidhur. U blené mé shumé mikroskopé
dhe u ofruan mé shumé kompjuter. [M3] Punédhénésit gé i marrin studentét si stazhieré
dhe disave prej tyre u kané dhéné edhe puné té pérhershme, kané konfirmuar se pajisjet qé
pérdorin dhe testet laboratorike gé ata jané té trajnuar pér té kryer, pasqyrojné se c¢faré do té
béjné né vendin e punés. [M6] [Kapitulli | Standardi 11.1]

4.7 Stafi emérohet pér té mbushur boshlléget né ofrimin e mésimdhénies sapo té jené
béré té njohura kérkesat pér vitin. [M2; M7] Kjo shpesh pérfshin stafin me kohé té pjesshme
té cilét jané té punésuar né fusha profesionale si laboratorét mjekésoré dhe té cilét mund té
ofrojné informacione bashkékohore né mésimdhénien e tyre. [M2; M7] [Kapitulli |
Standardi 11.1]

4.8 Stazhi ofrohet né programet e ciklit té paré dhe té ciklit té dyté. [M3; M4; M6]. Ka
marréveshje formale me kompanité, gé pérfshijné vlierésimin e studentéve nga punédhénési
né lidhje me pjesémarrjen, interesin dhe mésimnxénien aktive. [Dokumenti shtesé 11.5;
Dokumenti shtesé 11.6; M5] Studentét e financés dhe té kontabilitetit e kryejné stazhin né
banka [Dokumenti shtesé 11.7] ndérsa studentét e biznesit né disa kompani, duke
pérfshiré hotelet, drejtoriné e tatimeve dhe njé kompani reklamash. [Dokumenti shtesé
11.4] Pjesa mé e madhe e punédhénésve japin vlerésime té larta pér studentét [Dokumenti
shtesé 11.4] dhe ata thoné fjalé pozitive pér aftésité gé zhvillojné studentét, té cilat besojné
se do t'i béjné punonjés té miré pasi té diplomohen. [M6] Gjaté stazhit, studentét kryejné njé
raport té pérvojave té tyre [M3], dhe aluminit e pohojné vlerén e késaj dhe pranojné se punét
duhet t& merren né merité. [M6] [Kapitulli | Standardi 11.1]

4.9 Programi i Masterit Profesional né Tekniké té Larté Laboratorésh Mjekésoré
pérfshin njé stazh dymujor: [Dokumenti shtesé 8] njé deklaraté pércakton se cfaré pritet
nga studenti dhe ¢faré duhet té pérfitojé studenti nga pérvoja. Studentét tekniké té
laboratoréve mjekésoré i térheq Kolegji Universitar “Logos”, sepse institucioni ofron puné
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praktike gé né vitin e paré té studimit. [M3; RVV fq.33] Stazhi profesional éshté i
disponueshé&m si pjesé e planit mésimor né programin e Masterit Profesional né financé dhe
kontabilitet. RVV-ja tregon se éshté pérgatitur njé plan praktikash mésimore me kompaniné
pritése dhe ai ndiget nga njé anétar i stafit akademik; [RVV fq.33; 3.6] dhe kjo vlerésohet
nga mentori i kompanisé sé biznesit dhe mé pas certifikohet. [Dokumenti shtesé 11.5;
Dokumenti shtesé 11.6; M3; M6] Studentét e vlerésojné shkallén e larté té punés praktike
e cila integrohet me teoriné. [M4] [Kapitulli | Standardi 11.1]

4.10 Studentét mbéshteten mé tej pér té zhvilluar aftési profesionale népérmjet projektit
ose tezés sé tyre. Njé konferencé studentore e mbajtur né vitin 2017 u dha mundésiné ta
paragisnin punén e tyre para njéri-tjetrit dhe té diplomuarve. [M2; M3; M4; M6] Studentét
ishin t& mendimit se kjo ishte digka e vlefshme; temat kishin réndési aktuale pér shogériné
duke pérfshiré lehtésimin sasior, malarien dhe pérdorimin e kompjuteréve pér té pérmirésuar
analizén e mostrave mjekésore dhe pér t'i regjistruar studentét online. [M3; 7.4] Seminaret e
promovuara nga ZKK-ja synojné gjithashtu t& mbéshtesin ndérgjegjésimin e studentéve pér
veprimtariné kérkimore; temat pérfshinin SIDA-n dhe Iéndét narkotike, sistemet e taksave,
zhvillimin e géndrueshém dhe komunikimin kulturor. [Kapitulli | Standardi I1.1]

4.11 Kolegji Universitar monitoron normat e punésimit. [M7] Pérgindja e té personave té
diplomuar né Tekniké té Larté Laboratorésh Mjekésoré ka ndryshuar nga 100 pér gind e
grupit té té diplomuarve né vitin 2013, né 33 pér gind né vitin 2014 dhe 53 pér gind né vitin
2016. [Dokumenti shtesé 7a] Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu dha njé listé e punésimit
pér té diplomuarit e degés sé financés, kontabilitetit dhe té diplomuarve né biznes
[Dokumenti shtesé 7b]. Vetém 2.5 pér gind jané té papuné, 30 pér gind po ndjekin
studimet Master dhe pjesa tjetér jané té punésuar né biznese familjare, kompani private dhe
administraté publike. Studentéve né programin e kontabilitetit kompjuterik u ofrohen trajnime
né industriné e softuerit gé iu ofron atyre mé shumé mundési punésimi. [3.2; RVV fq.33]
[Kapitulli | Standardi 11.1]

4.12 Ka rregullore pér vlerésim né nivel shkolle dhe fakulteti. [RVV fq. 34; 3.4; 3.5]
Kryerja e provimeve menaxhohet né ményré té sigurt. [3.2] Studentét mund té marrin
shpjegime lidhur me provimet e tyre pér té gjetur se cfaré kané béré sakté ose c¢faré kané
béré gabim [M3] dhe mund té pérdorin gjithashtu njé proces formal pér ta ankimuar notén.
Studentét jané né dijeni té kétij procesi [3.2; M3; M4], por nuk e pérdorin shumé pasi
zakonisht ata sigurohen pér pérshtatshmériné e notés sé tyre kur njé pedagog u dérgon
shpjegimet pérkatése. [M3] [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.13 Rezultatet e provimit publikohen dhe ka rregulla té garta pér dhénien dhe ridhénien
e provimeve. [3.3] Studentét kané té drejté té rivlerésohen deri né tre piké né vit pér té
pérmirésuar rezultatet. [M3; 3.3] Raporti i periudhés 2015-2016 [Dokumenti shtesé 3]
thekson se pérgendrimi i kétij viti ishte zhvillimi i kurrikulés, i cili rezultoi né njé skemé
standarde vlerésimi me 30 pér gind nga provimi paraprak, 60 pér gind nga provimi né fund té
semestrit dhe 10 pér gind nga seminaret. Kjo rishikoi koeficientet né rregulloret e
pérgjithshme. [3.3] Ka njé kérkesé pér frekuentimin né nivel 75 pér gind, si kusht pér lejimin
e studentéve pér t'u pranuar né provime. [3.3; 3.4; 3.5, Dokumenti shtesé 3] Studentét
mbrojné tezén e diplomés sé tyre para njé Komisioni Vlerésimi. [5.5] [Kapitulli | Standardi
11.2]

4.14 Pikét e dhéna si pérgindje konvertohen né nota né njé shkallé 1-10 [3.3] nga té cilat
Kolegji Universitar llogarit notat mesatare té ponderuara bazuar né formulén kombétare.
Manuali i studentéve [Dokumenti shtesé& Manuali dhe kopja né format té shtypur e
shqyrtuar gjaté vizités] detajon konvertimin e pérqindjes sé notave pér notat 4-10, sé
bashku me proceset pér transferimin né fillim dhe né mes té programeve, kérkesén pér
frekuentimin né nivel 75 pér gind, té drejtén pér té ankimuar njé noté dhe procedurat
disiplinore. Ai gjithashtu shpjegon kérkesén pér riregjistrimin dhe procesin e ndérprerjes sé
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studimit. Studentét i marrin notat nga njé anétar i stafit akademik pérgjegjés pér modulin dhe
notat konfirmohen nga njé listé zyrtare notash Iéshuar nga Sekretaria. Ministria ka miratuar
formatin e Suplementit té Diplomés. [5.5] [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.15 Raporti 2015-2016 [Dokumenti shtesé 3] paraget té dhénat e kalimit / ngeljeve.
Normat mesatare té kalueshmérisé pér ciklin e paré ndryshonin nga 66 pér gind né
departamentin e menaxhimit té biznesit, né 71 pér gind te departamenti i turizmi dhe 94 pér
gind te departamenti i biznes/kontabilitet; programet e ciklit té& dyté kishin norma kalimi prej
99 pér gind (teknik mjekésor) dhe 98 pér gind (ekonomik). Megjithaté, ka njé ndryshim té
konsiderueshém midis viteve té studimit dhe semestrave né disa programe. [Dokumenti
shtesé 3] Kur detyra e studentit vierésohet me noté, ajo verifikohet nga disa persona pér t'u
siguruar gé éshté noté e sakté dhe nevojiten katér nénshkrime, por detyra nuk vierésohet né
ményré anonime [vizita né terren]. Grupi e konsideroi dobési faktin gé nuk ka sistem pér
sekretimin anonim té provimeve dhe pér kété arsye rekomandon gé Kolegji Universitar
“Logos” té nisé sekretimin anonim té provimeve menjéheré pas marrjes sé raportit
pérfundimtar. [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.16 Pérshtypjet e studentéve jepen népérmjet pérfagésuesve té studentéve né Borde,
duke pérfshiré NjSBC-né&, Senatin Akademik dhe Késhillin e Etikés. [M3; M4] Késhilli
Studentor zgjidhet [3.3] dhe ka gené i efekishém lidhur me ¢éshtjen e marrjes sé pajisjeve
mjekésore laboratorike té& pérmirésuara dhe mé shumé kompjuteré pér bibliotekén. [M3; M4]
Késhilli pérfshihet né administrimin e anketimeve pér reagimet e studentéve [M3] dhe RVV-
ja thoté se piképamjet e studentéve merren parasysh né sigurimin e cilésisé. [RVV fq.36,
fq.9.] U bé njé kérkesé nga njé grup studentésh né programin e teknikut té larté té
laboratoréve mjekésoré pér té zévendésuar disa léndé joprofesionale me ato profesionale; u
ngrit njé grup pune pér té shgyrtuar shgetésimet e tyre dhe studentét [Dokumenti shtesé 5/
2-1] dhané falénderimet e tyre pér ndryshimet e béra. Ndryshime té tjera pérfshijné
ndryshimin e datave té provimeve pér t'u mundésuar studentéve gé té menaxhojné
ngarkesén e tyre té punés dhe reduktimin e pérmasave té grupeve. [M3] [Kapitulli |
Standardi 1l.1, Kapitulli | Standardi 11.3, Kapitulli | Standardi 11.4]

4.17 Kolegiji Universitar “Logos” synon té pérvetésojé gasje bashkékohore ndérvepruese
né mésimdhénie. [3.4; 3.5] Stafi éshté i pérkushtuar né mésimdhénien e tyre dhe studentét
mendojné shumé pozitivisht pér té. Ata e vlerésojné vecanérisht faktin gé nxiten té
diskutojné [M3; M4] dhe gatishmériné e stafit pér té gjetur kohé pér t'iu kthyer gjérave ku ata
gjejné véshtirési. [M3] Grupi i Vlerésimit té Jashtém dégjoi njé shembull se si njé anétar i
stafit pérshtatet né mésimdhénie ndaj stilit té té nxénit té studentéve, dhe studentéve gé nuk
arrijné té pérfitojné plotésisht nga leksionet, mund t'u ofrohet studim i pavarur. [M7]
[Kapitulli I Standard 11.1, Kapitulli | Standard 11.3, Kapitulli | Standard 11.4]

4.18 Zyra e Késhillimit té Karrierés (ZKK) mbledh té dhéna nga té diplomuarit rreth
punésimit té tyre [12.6; Dokumenti i shqyrtuar gjaté vizités] dhe mban kontakt me
alumnit. Njé shoqgaté alumnish éshté né proces krijimi [M6] dhe [Dokumenti shtesé 3;
dokument i shgyrtuar gjaté vizités], bashké me njé bazé té dhénash informacioni rreth
punésimit té té diplomuarve. Sidogofté, nuk ka déshmi se kéto informacione pérdoren pér té
pérmirésuar programet dhe stafi nuk ishte né gjendje t'i vértetonte Grupit té€ Vlerésimit té
Jashtém gé kishte pérmirésim té tille. [M2; M8; M7] Punédhénésit dhe alumnit nuk kané
mundési té japin reagime pér programet bazuar né pérvojén e tyre. [M6] Té dhénat e
punésimit té té diplomuarve dhe reagimet nga punédhénésit dhe alumnit nuk pérdoren pér
pérmirésimin e vazhdueshém té programeve dhe kjo gjetje mbéshtet dobésité dhe
rekomandimet e identifikuara né pikén 4.20. [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.19 Fakultetet jané pérgjegjése pér cilésiné e mésimdhénies [3.2], por mésimdhénia
monitorohet nga “autoritetet menaxhuese”. [RVV, fq.36] NjSBC-ja autonome, e cila i
raporton drejtpérsédrejti Rektorit [3.2; 3.6] dhe pérfshin njé pérfagésues studentésh, [M3] si
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dhe pérgatit raporte [8.7] duke pérmbledhur reagimet e dhéna nga studentét. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém shqyrtoi raportet e NJjSBC-sé pér programin e Masterit Profesional né
Financé dhe Kontabilitet dhe pér studimet e ciklit t¢ paré né Fakultetin Ekonomik. [8.8; 8.7]
Studentét plotésojné anketimin kombétar pér kompetencat e pedagogéve [3.2, M2, M3, M4
dokumentet e ofruara gjaté vizités sé dokumenteve té anketimit] dhe raporti i 2015-
2016 [Dokumenti shtesé 3] véren gé 77.5 pér qgind e stafit jané vlerésuar té efektshém. Té
dhénat e frekuentimit merren gjithashtu né shqgyrtim. [M8] Megjithaté, nuk ka njé plan
veprimi qé lidhet me raportet e NjSBC-sé dhe stafi nuk mund té ofrojé déshmi pér ndonjé
ndjekje sistematike té raporteve pér té siguruar gé ¢éshtjet té trajtohen dhe té béhen
pérmirésimet si rrjedhojé e té dhénave. [M2; M7] Personeli individual mund ta pérdoré
informacionin pér té reflektuar dhe pér ta pérmirésuar praktikén e tij [M7], por kjo as nuk
mbéshtetet dhe as nuk monitorohet. Nuk ka ndjekje sistematike té veprimeve né pérgjigje té
té dhénave té anketimit dhe kjo gjetje mbéshtet dobésité dhe rekomandimet e identifikuara
né pikén 4.20. [Kapitulli | Standardi 1.3, Kapitulli | Standardi I1.4]

4.20 Lidhur me vézhgimet né pikat 4.18 dhe 4.19, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron si njé dobési mungesén e njé procesi formal pér sigurimin dhe monitorimin e
pérmirésimit té cilésisé bazuar né té dhénat e anketimit té studentéve dhe né té dhénat e
punésimit té té diplomuarve dhe mungesén e njé procesi pér punédhénésit dhe alumnit gé té
informojé dhe té japé feedback pér zhvillimin e programeve. Grupi rekomandon gé Kolegji
Universitar “Logos” té krijojé njé proces té monitoruar nga NjSBC-ja pér pérmirésimin e
programeve né pérgjigje té t&€ dhénave té anketimit té studentéve, té dhénave té punésimit
dhe reagimet nga punédhénésit dhe alumnit, brenda 12 muajve nga marrja e raportit
pérfundimtar. [Kapitulli | Standardi 11.3, Kapitulli | Standardi I1.4]

4.21 Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor i raporton Senatit [RVV fq.11; M2] dhe
drejtohet nga pérgjegjési i gendrés gé ka gradén Doktor. [7.2; M2] Ndonése gjendet né
Fakultetin e Shkencave té Aplikuara, [3.3] ajo ka njé kompetencé té gjeré institucionale dhe
punon edhe me Fakultetin Ekonomik. [M2] Qendra é&shté pérgjegjése pér nxitjen e zhvillimit
té kérkimit shkencor. [7.2] Ajo [RVV fq. 38] koordinon dhe organizon veprimtari dhe
ndérveprime midis pjeséve té ndryshme té Kolegjit Universitar né lidhje me kérkimin, ndérsa
departamentet jané té réndésishme pér veprimtariné kérkimore operative. [M2] Ndérsa
Qendra éshté njésia kryesore e organizimit t&¢ mésimdhénies dhe kérkimit, [RVV fq.37; 3.1;
3.6; M2] planifikimi i kérkimit shkencor éshté ndérmarré né konsultim me pérgjegjésit e
departamentit. Departamentet kané planet e tyre kérkimore, [7.4, 7.5, M2] té cilat pérfshijné
zhvillimin e mésimdhénies népérmjet kérkimit, botimeve té stafit dhe pjesémarrjes né
konferenca; dhe pérgjegjésit e departamenteve raportojné pér ecuriné e planeve. [Kapitulli
Il Standardi I.1, Kapitulli Il Standardi 1.2]

4.22 Né 2015-16 Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor [Dokumenti shtesé 3] synoi
rritien e nivelit té kérkimit té personelit dhe veprimtarive té projekteve, pér té aplikuar té
nxeénit teorik té studentéve né ekonominé vendore dhe pér té rritur lidhjet me universitetet e
huaja. Dyzet e gjashté studenté morén pjesé né kérkim kundrejt njé objektivi prej 40
studentésh. Nuk u arrit géllimi lidhur me angazhimin e studentéve né veprimtariné
kérkimore, dhe as synimi i rritjes sé numrit t&€ cmimeve kombétare dhe ndérkombétare.
Bashképunimi me Universitetin e Pireut synonte t& mbéshteste kérkimin shkencor [3.2] dhe
bashképunimet e métejshme té planifikuara né Greqi, Kreté dhe Qipro kané té njéjtin synim.
[RVV fq.40] [Kapitulli I| Standardi 1.2]

4.23 Kolegji Universitar “Logos” mbéshtet ndérveprimin kérkimor me organizata té tjera,
duke ofruar mbéshtetje administrative pér konferenca né Tirané. [M7] Njé konferencé
ndérkombétare u mbajt né Tirané pér shkencén e aplikuar dhe ekonominé né vitin 2017,
[7.14] dhe né njé shkollé verore jané mbajtur leksione té& hapura [7.8] me kolegé nga
Rumania dhe Greqia, vecanérisht nga Universiteti i Pireut. [7.12] U mbajt njé konferencé me
Universitetet e Tiranés dhe Prishtinés lidhur me sfidat e emigrimit. [M7] Né 2015-2016, 13
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punonjés paragitén postera né konferenca dhe 7 té tjeré dhané prezantime. [Dokumenti
shtesé 9] Personeli nga Kolegji Universitar “Logos” &shté pérfshiré né njé projekt té
financuar nga Erasmus pér liriné e mendimit, ndérgjegjes, fesé dhe té drejtave té njeriut -
sfidé e re arsimore pér Shqipériné [RVV fg. 38] - dhe né 2015-2016, 10 pjesétaré té stafit u
pérfshiné né njé projekt té financuar nga programi ndérkufitar Greqi-Shqipéri pér krijimin e
destinacioneve té turizmit ekologjik. [7.11; Dokumenti shtesé 9] Kjo vérteton disa lidhje
ndérkombétare dhe evropiane. Kolegji Universitar pérmendi projektin e ekoturizmit dhe
leksionet e hapura si shembuj té pérdorimit té& kérkimit shkencor né té miré té komunitetit.
[RVV 1q.40] [Kapitulli Il Standardi 1.2, Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.24 Nuk ka mbéshtetje financiare pér shpenzimet e udhétimit ose akomodimit apo pér
tarifat e konferencave né lidhje me veprimtariné kérkimore té stafit. [M2; M7] Kjo kufizon
shtrirjen e mbéshtetjes financiare pér veprimtariné kérkimore dhe shkallén né té cilén
personeli i Kolegjit Universitar “Logos” né praktiké mund té ndérveprojé me organizata té
tiera. Marréveshja me Universitetin e Pireut [marréveshja - dokumenti i ofruar gjaté
vizités, 3.2, 7.13] pérgendrohet gjerésisht né mobilitetin dhe ndryshime, por ndérveprimet
aktualisht jané té kufizuara né veprimtariné e njé shkolle verore né Tirang&, [M2] gjé gé
kufizon vlerén e saj pér mobilitetin. [M2] Nuk ka déshmi pér mobilitet té konsiderueshém pér
studentét. Bisedimet me njé universitet né Greqi pér té siguruar bursa pér studentét e
Masterit nga Kolegji Universitar “Logos” pér té& udhétuar né Greqi [M5] nuk jané pérfunduar.
Studentét e vitit té dyté kané pyetur pér mundésiné e shkémbimeve né Universitetin e Pireut
né vitin e tyre té treté gjaté 2017-2018 [M3] dhe po presin njé pérgjigje. Nuk ka mbéshtetje
financiare pér mobilitetin e tyre [M7] dhe nuk ka prova se Kolegji Universitar “Logos” po
pérdor fonde té disponueshme pérmes skemés Erasmus pér té mbéshtetur mobilitetin e
studentéve. Pérkundér synimeve té Kolegjit Universitar, mobiliteti ndérkombétar u shénua si
njé dobési né analizén SWOT né RVV [RVV] dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pajtohet me
kété analizé. Kéto gjetje mbéshtesin dobésité dhe rekomandimet e identifikuara né pikat
1.12. [Kapitulli Il Standardi I.1, Kapitulli Il Standardi 1.2, Kapitulli Il Standardi 1.3,
Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.25 Grupit té Vilerésimit té& Jashtém iu tha se nuk ofrohet mbéshtetje financiare pér
mobilitetin e stafit ose studentéve dhe pér udhétimin né konferencat shkencore, sepse tarifat
e studentéve né Kolegjin Universitar “Logos” jané té uléta; [M2; M5] megjithaté, grupi u vu
né dijeni pér bujariné e Fondacionit né aspekte té tjera pér té mbéshtetur misionin e Kolegjit
Universitar. [M2; M7; M8] Kjo mbéshtet si dobésité ashtu edhe rekomandimet e identifikuara
né pikat 1.12. [Kapitulli Il Standardi I.1, Kapitulli Il Standardi 1.2, Kapitulli Il Standardet
1.3, Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.26 Kolegji Universitar planifikon veprimtarité kérkimore né konsultim me drejtuesit e
departamentit dhe kjo pérfshin organizimin e konferencave, arkivimin e punés kérkimore té
stafit dhe planifikimin e ndarjes sé fondeve né fushat prioritare té veprimtarisé. [RVV p, 38;
7.2; M2] Megjithése Qendra Kérkimore bashkérendon kérkimet institucionale dhe identifikon
disa fusha prioritare, kérkimi individual éshté mé me réndési dhe mé produktiv. [M7]
[Kapitulli Il Standardi 1.4]

4.27 Kolegji Universitar “Logos” e ka pasur té véshtiré pér té rekrutuar staf me kualifikim
té larté [M2; 3.2] dhe stafi gé nuk ka Doktoraturé, nxitet gé ta marré. [M2] Stafit me kohé té
ploté i jepet kohé nga ngarkesa e tyre mésimore pér té marré njé Doktoraturé [RVV fq.19]
ose té marré pjesé né njé konferencé, ndérsa stafi me kohé té pjesshme duhet té gjejé kohé
brenda angazhimeve té tyre t&€ mésimdhénies. [M7] Pérmirésimi i kualifikimeve té stafit
akademik mbetet njé prioritet pér Kolegjin Universitar “Logos”. [RVV, fq.39] Ka njé
ndérveprim me organizatat ndérkombétare: né 2016-2017 ka pasur bashké&punim me dy
institucioneve shqiptare dhe dy té huaja gé pérfshijné njé total prej 10 pjesétaré té stafit t&
Kolegjit Universitar “Logos”. [GID] Megjithaté, mungesa e mbéshtetjes financiare pér
veprimtariné kérkimore té stafit (shih gjithashtu pikat 4.24-4.25) mund té preké stafin mé té ri
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gé kérkon té marré kualifikime dhe do té reduktojé veprimtarité kérkimore. Kjo gjetje
mbéshtet dobésiné e paré dhe rekomandimin e identifikuar né pikat 1.12. [Kapitulli Il
Standardi 1.5, Kapitulli Il Standardi I.6, Kapitulli Il Standardi 1.8]

4.28 Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor boton njé revisté té Kolegjit Universitar
“Logos” né té cilén stafi mund té publikojé kérkimet e tyre, pér shembull duke paraqitur
pérmbledhje t& dokumenteve té konferencés. [7.10] Né 2015-16, 24 punonjés botuan artikuj
né revisté. [Dokumenti shtesé 9] Me kalimin e viteve jané prodhuar gjithsej né total 173
artikuj dhe botime, né revistat shqiptare [GID]; rritja e botimeve éshté njé prioritet pér
Kolegjin Universitar “Logos”. [RVV, fq.39] Njé nga géllimet e Qendrés pér 2015-16
[Dokumenti shtesé 3] ishte rritja e botimit té revistés PHS té Logos dhe botimeve té tilla si
monografi dhe materiale mésimore. [Kapitulli Il Standardi 1.7]

4.29 Njé prioritet pér kérkimin shkencor né strategjiné 2012-17 ishte botimi i librave pér
studentét, gjé gé do té rriste transmetimin e njohurive dhe rezultateve té kérkimit [3.2], por
analiza SWOT e pérgatitur nga Kolegji Universitar e njeh kété si njé fushé gé kérkon zhvillim
té métejshém. [RVV] Nuk ka kérkim né lidhje me partnerét gé ofrojné praktika studentore
edhe pse punédhénésit konsiderojné se mund té keté hapésiré pér kété [M6] dhe Grupit té
Vlerésimit té Jashtém iu tha se kérkimi bashképunues &shté njé fushé zhvillimi. [M7]
[Kapitulli Il Standardi 1.8]

4.30 Stafi akademik né Kolegjin Universitar “Logos” éshté i pérkushtuar pér té
mbéshtetur mésimnxénien e studentéve dhe studentét jané té kénaqur gé mund té marrin
ndihmé dhe mbéshtetje né studimet e tyre kur kané nevojé. Programet jané pérshkruar qarté
dhe jané né pérputhje me sistemin e Bolonjés. Studentét kané akses né informacion rreth
studimeve té tyre dhe programet e tyre jané né pérputhje me mundésité e punésimit vendor
me elementé té réndésishém té punés praktike. Stafi me kohé té pjesshme té cilét jané
gjithashtu té punésuar né vendet e punés pérkatése, sjellin kété pérvojé né mésimdhénien e
tyre. Studentét e shikojné stafin si mbéshtetés dhe té€ dobishém dhe orét mésimore i
konsiderojné ndérvepruese. Ata kané akses né stazhe gé u japin atyre njé kuptim té botés
sé punésimit dhe punédhénésit kané vierésim shumé pozitiv pér njohurité gé kané
pérvetésuar studentét. Sidoqofté, fondi i bibliotekés éshté shumé i kufizuar, vecanérisht né
lidhje me burimet elektronike. Provimet nuk vlerésohen né ményré anonime me noté.
NjSBC-ja prodhon raporte té bazuara né anketimet e studentéve dhe ZKK-ja mbledh té
dhéna pér punésimin e té diplomuarve, por nuk ka mjete sistematike pér kété gé té
inkuadrohen né pérmirésimin e programit dhe raportet e NjSBC-sé nuk pérfshijné njé plan
veprimi. Kjo do té thoté se ka dobési né proceset pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe pér zhvillimin e programeve. Nuk ka asnjé mundési gé alumnit apo
punédhénésit té japin reagimet dhe mendimet bazuar né pérvojén e tyre pér té mbéshtetur
zhvillimin e programeve.

431  Kérkimet koordinohen nga Qendra e Kérkimit dhe Zhvillimit Shkencor, por kryesisht
kryhen nga individé me mbéshtetje nga departamentet. Personeli pérkrahet pér t& marré
Doktoraturén; ka shembuj té veprimtarisé kérkimore né bashképunim me organizatat e tjera
dhe angazhimin né projekte me institucione té tjera. Megjithaté, kjo éshté e kufizuar dhe
shumica e veprimtarisé éshté e bazuar né Tiran&, me botime né Shqipéri. Nuk ka fonde pér
veprimtariné kérkimore té stafit, pérfshiré udhétimin né konferenca dhe mobilitete té tjera. E
vetmja lidhje aktive éshté me Universitetin e Pireut, gé pérfshin njé shkollé verore né Tirané
dhe sigurimin e disa librave té bibliotekés. Pavarésisht nga kérkesat e studentéve, nuk ka
akses né financimin e Erasmus-it dhe aktualisht nuk ka mobilitet té studentéve.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme :

e fondi i kufizuar i librave bazé né gjuhén shqipe, akses i kufizuar né burimet e
bibliotekave elektronike dhe pérdorimi i kufizuar i bibliotekés nga studentét (pikat 4.5,
4.4 dhe 5.5, Kapitulli | Standardi 1.1, Kapitulli | Standardi 111.5)

e nuk ka sistem pér sekretimin e fletéve té provimeve (pika 4.15; Kapitulli | Standardi
1.2)

e mungesa e njé procesi formal pér sigurimin dhe monitorimin e pérmirésimit té cilésisé
bazuar né té dhénat e anketimit té studentéve dhe té dhénat e punésimit té té
diplomuarve, dhe mungesa e njé procesi gé punédhénésit dhe té diplomuarit, té japin
komentet dhe reagimet e tyre, né mbéshtetje té zhvillimit t& programeve (pikat 4.20,
4.18 dhe 4.19, Kapitulli | Standardi 11.3, Kapitulli | Standardi 11.4)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme :

e (é Kolegji Universitar “Logos” té zbatojé njé strategji pér té& pérmirésuar shérbimin gé
ofron biblioteka dhe pér té siguruar pérdorimin e njétrajtshém si té stokut té librave té
shtypur (vecanérisht né gjuhén shqipe) ashtu edhe té librave elektroniké, brenda 9
muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pikat 4.5, 4.4 dhe 5.5, Kapitulli |
Standardi 1l.1, Kapitulli | Standardi 111.5)

e (¢ Kolegji Universitar “Logos” té zbatojé sekretimin anonim té provimeve menjéheré
pas marrjes sé raportit pérfundimtar (pika 4.15; Kapitulli | Standardi 11.2)

e (é Kolegji Universitar “Logos” té krijojé njé proces té monitoruar nga NjSBC-ja, pér
pérmirésimin e programeve né pérgjigje té té dhénave té anketimit té studentéve, té
dhénave té punésimit dhe reagimeve nga punédhénésit dhe alumni, brenda 12
muajve nga martrja e raportit pérfundimtar (pikat 4.20, 4.18 dhe 4.19, Kapitulli |
Standardi 1.3, Kapitulli | Standardi 11.4)

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Kolegji Universitar “Logos” ka pércaktuar qarté né statut dhe né rregulloret e
brendshme té Kolegijit kriteret e pranimit pér studentét [3.1 fq. 15; 3.3 neni 39; 3.4; 3.4, 3.2
fg. 19], si dhe i ka publikuar ato né fagen e internetit té kolegjit [www.shlplogos.edu.al], té
cilat mund té jené té dobishme pér studentét. Kolegji, pérve¢c marketingut né mediat sociale,
organizon fushata promovuese né TV dhe jep informacionin kryesor pérmes fletépalosjeve
dhe njé udhézuesi pér studentét. [vizita né terren, udhézues pér studentét, dokument
shtesé 2015-2016] Kolegji Universitar “Logos” organizon takime promovuese me shkollat e
mesme né rrethet e Tiranés, Beratit, Urés Vajgurore, Lushnjés dhe qytete té tjera. Disa
studenté shogérohen nga njé anétar i familjes kur paraqgiten pér té vlerésuar institucionin dhe
programet. [M8] Pas regijistrimit, studentét priten nga stafi akademik i departamentit dhe u
béhet njé prezantim i programeve té tyre. Studentét konfirmuan se informacioni gé kishin
marré para regjistrimit ishte i sakté dhe i pérmbushte pritshmérité e tyre. [M3; M4] Oraret
vendosen né kéndet e njoftimeve né ¢do kat. [vizita né terren] Studentét e vitit t& dyté ose
té treté mund té luajné njé rol ndihmés pér studentét e rinj té regjistruar né orientimin dhe
familjarizimin e tyre. Né ditén e paré té studimeve té tyre, studentét regjistrohen prané
Sekretarisé dhe nénshkruajné kontratén e tyre me kolegjin [vizita né terren, 5.3.c] sipas njé
plani té vecanté pér regjistrim. Studentét nga diaspora ndjehen té kénaqur nga pritja qé
marrin ditén e paré té studimeve té tyre. [M3] Raporti i stafit akademik me studentét éshté
mé pak se 1:12. [5-4c; 5-4d; 6-4; dokument shtesé 1.1] [Kapitulli | Standardi I11.1]

5.2 Kolegji Universitar “Logos” krijoi Zyrén e Ké&shillimit té Karrierés né vitin 2014 dhe e
ristrukturoi até né vitin 2017. [Vendim Senati nr.3, daté 25 janar 2017] ZKK-ja éshté
pérgjegjése né dhénien e informacionit pér studentét e ardhshém rreth Kolegjit Universitar
“Logos” gjaté takimeve té shkollave t& mesme, [M3, M4, M5; M7, M8] pérmes broshurave
dhe fushatave mediale [12.2 fq.2] (shih gjithashtu pikén 5.1). Gjithashtu, Kolegji Universitar
“Logos” angazhon pedagogét si mentoré pér té mbéshtetur studentét e rinj. [M7]
Departamentet kané njé rol té réndésishém né térhegjen e studentéve té rinj né programet e
tyre (shih gjithashtu pikén 5.1). [M7; M2] Pérvec késaj, kolegji pérdor fagen e tij té internetit
dhe kéndet e njoftimit né fakultete dhe departamente pér t'i garantuar studentéve
informacionin gé u nevoijitet javé pas jave. Kolegji Universitar “Logos” ka njé sistem efikas
informacioni pér ruajtjen e informacionit personal té studentéve [vizita né terren] dhe
studentét kané adresa elektronike té cilat administrohen nga Sekretaria. [RVV fq. 41-42]
Cdo departament ka arkivin e tij. [vizita né terren] [Kapitulli | Standardi I11.2]

5.3 Kolegji Universitar “Logos” ka njé kuadér pér udhéhegjen dhe késhillimin e
studentéve, [3.2; 3.3 neni 29; 3.3 neni 39; 12.2; 12.6; 3.4; 3.5; 3.9 fg. 3] i cili pérfshin njé
sistem tutorimi. [3.3] Departamentet jané pérgjegjése pér procesin e mentorimit dhe
tutorimit: njé pedagog pérzgjidhet si tutor/késhillues pér ¢do student nga departamenti
pérkatés dhe stafi akademik i kushton pesé oré né javé tutorimit té studentéve. [3.3 neni 41]
Pedagogu ndjek ecuriné e studentéve gjaté gjithé periudhés sé studimit dhe vepron si njé
“uré lidhése” midis studentit dhe pjesés tjetér té stafit akademik ose njésive administrative.
[M7] Studentét plotésojné formularét e regjistrimit dhe ua dorézojné pedagogéve tutoré pér
miratim gjaté periudhés fillestare té regjistrimit ose rinovimit té regjistrimit né njé vit pasues.
Tutorét luajné rol né familjarizimin e studentéve me jetén shogérore té Kolegjit Universitar
“Logos”. [M7] Personeli tjetér akademik i késhillon studentét né nevojé dhe kjo ofrohet
lehtésisht fal raportit té ulét staf - student. [M3; M7] Stafi akademik u jep ndihmé shtesé
studentéve pér ato tema gé jané té véshtira pér ta dhe japin feedback-un e tyre né lidhje me
pyetjet e provimit. [M3] Kjo pérfshin feedback té pérgjithshém pér té gjithé klasén, si dhe
ndihmé individuale né rastet gé kané nevojé. [M3] Kolegji Universitar ka njé proceduré
transferimi pér studentét té cilét déshirojné té ndryshojné programin e tyre [3.3; 3.3 neni 75]
dhe mban njé regjistér té studentéve té transferuar. [10.8; 6.10; 6.11] Kolegji Universitar u
lejon studentéve té transferohen né mes té programeve brenda té njéjtit nivel. [3.3 neni 76]
[Kapitulli I Standardi 111.3]
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5.4 Kolegji Universitar ka njé politiké bursash. [3.3 neni 78] me bursa té vlefshme pér
studentét e shkélgyer, studentét né nevojé dhe pér studentét me aftési té kufizuara. Pér vitin
akademik 2016-2017 u dhané 17 bursa pér studentét né nevojé dhe 11 pér studenté té
shkeélqgyer. [Https://www.shlplogos.edu.al; turne né vend; M3] Vlera e bursés sé
ekselencés ndryshon me notat e provimeve: 50 pér gind mbulim té tarifés pér njé noté
mesatare prej 9.1-9.5; 80 pér gind pér njé mesatare prej 9.6-9.8; dhe 100 pér gind pér njé
mesatare prej 9.8 deri né 10. [vizita né terren] Zyra e Financés administron bursat
financiare dhe i pérpunon ato pérmes njé programi financiar. Fondacioni Logos gjithmoné ka
mbéshtetur veprimtarité sociale, [M8] por fondet pér veprimtarité e studentéve jané té pakta
[M8] sepse tarifat jané té uléta (shih gjithashtu pikén 5.7 mé poshté). [Kapitulli | Standardi
111.4]

5.5 Kolegiji Universitar “Logos” ofron tekstet né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaja né
bibliotekén kryesore pér té dy fakultetet. Rregulloret e bibliotekés pércaktojné garté se si
studentét mund té kené akses né biblioteké [3.11] dhe bibliotekari punon me fakultetet dhe
departamentet pér t'u siguruar gé librezat t& mbahen té pérditésuara. Biblioteka pranon
kérkesa pér libra nga departamentet dhe Senati Akademik miraton listén e librave gé duhet
té blihen. [M7; M8] Studentét e frekuentojné mé shumé bibliotekén gjaté periudhés sé
provimeve pér shkak té getésisé né kéto ambiente. Biblioteka gjendet né katin e nénté dhe
ka njé kapacitet prej 2,027 librash. Nga kéto 272 jané né gjuhén angleze, 15 né gjuhén
frénge, shtaté né gjuhén gjermane, pesé né gjuhén italiane dhe 1,603 né gjuhén greke;
pjesa tjetér né gjuhén shqipe. [vizita né terren M8] Kolegji Universitar i ka kushtuar
vémendje té vecanté literaturés greke sepse do té shérbejé né fakultetin e treté qé éshté
planifikuar té& themelohet. Biblioteka nuk ka burime té librave elektronik, ndonése éshté duke
eksploruar marréveshje me dy ofrues. Nuk ekziston njé politiké e qarté pér digjitalizimin e
bibliotekés dhe institucioni preferon té vazhdojé t’i zhvillojé burimet e librave né format té
shtypur. [M8] Ky konstatim mbéshtet dobésité dhe rekomandimet e identifikuara né pikén
4.5. [Kapitulli | Standardi Il1.5]

5.6 Pérvec procesit té tutorimit formal, kontakti i pérditshém me pedagogét ofron
mundési té métejshme pér té mbéshtetur dhe lehtésuar pérparimin e studentéve té ciklit té
paré. Ofrohet mentorim i posacém pér studentét e ciklit té paré né vitin e treté gé i mbéshtet
studentét gjaté pérzgjedhjes dhe zhvillimit té tezés sé tyre dhe i késhillon pér mundésité e
punésimit né t& ardhmen. Né& ményré té ngjashme, studentéve u jepet késhillim dhe
udhézime para dhe gjaté praktikés profesionale ose mundésive té fillimit té saj dhe ata
shogérohen nga njé pedagog né takimin e tyre té paré me ofruesit e vendeve ku do té kryhet
praktika profesionale. Kolegji Universitar gjithashtu ofron késhillim pé&r mundésité e studimit
té ardhshém pér ata gé déshirojné té pérparojné né programet e ciklit té dyté. [M4, M7, dok.
shtesé 3 fq.9] [Kapitulli | Standardi 111.6]

5.7 Kolegji Universitar “Logos” nxit pjesémarrjen e studentéve né té gjitha organet
menaxhuese dhe vendimmarrése. Studentét kané njé Késhill Studentor qé zgjedh anétarét
pérmes njé votimi té fshehté. Studentét jané té pérfagésuar né Senatin Akademik, Késhillin
e Etikés, NjSBC dhe Bordin e Administratés, [M3, M4, M7, M8] dhe plotésojné pyetésorét
pér pérvojén e tyre né studimet e tyre, qé ua shpérndan NjSBC-ja. [dok. shtesé 5-2-1; dok.
shtesé 5-2-2] Késhilli i Studentor mblidhet kur ka ¢éshtje pér t'u diskutuar, [M3] por ata nuk
kané njé sallé té vecanté takimi. Kolegji Universitar “Logos” mbéshtet veprimtarité e
studentéve, por nuk siguron fonde. Komuniteti studentor éshté shumé aktiv dhe ka gené i
efektshém né sigurimin e pérmirésimeve né pajisjet gé jané né dispozicion pér studentét
[M3] por Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron dobési mungesén e mbéshtetjes
financiare pér veprimtarité e Késhillit Studentor dhe pér kété arsye rekomandon gé Kolegji
Universitar “Logos” duhet té ofrojé mbéshtetje financiare pér veprimtarité e Késhillit
Studentor brenda gjashté muajve pas marrjes sé raportit pérfundimtar. [Kapitulli |
Standardi 111.7]
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5.8 Kolegji Universitar “Logos” ndjek njé politiké té efektshme dhe té pérshtatshme pér
té siguruar cilésiné e jetés sé studentéve né aspektin e veprimtarive kulturore dhe sportive.
Kolegji Universitar “Logos” nuk siguron akomodim pér studentét, por ka né plan ta béjé kété
kur té ndértohet kampusi i ri. [planet e ofruara gjaté vizités; M8] Kolegji Universitar ofron
njé palestér, mbéshtet njé grup futbolli né té cilin luajné edhe pjesétaré nga stafi [M3] dhe
pérgatit shfagje muzikore; ZKK-ja organizoi pér heré té paré né vitin 2017 njé konferencé té
studentéve. Si pjesé e njé fushate kundér kancerit, Kolegji Universitar dhe studentét kané
mbéshtetur dhurimin e gjakut pér fémijét me sémundje talasemike. [M3, M4; M8] Megijithaté,
hapésira pér veprimtarité shogérore té studentéve éshté shumé e kufizuar dhe Kolegji
Universitar njeh faktin qé infrastrukturén pér veprimtarité shogérore dhe kulturore éshté e
kufizuar. [RVV analiza SWOT] Kati i dhjeté po zhvillohet si njé objekt argétimi pér studentét
[vizita né terren, M8], por ekziston rreziku qé Kapitulli 1 Standardi I11.8 t& mos pérmbushet
nése nuk béhet pérparim prandaj dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon ristrukturimin e
hapésirés né katin e dhjeté gé do té pérdoret pér veprimtari sociale dhe kulturore pér té
mirén e studentéve. [Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 ZKK-ja éshté pérgjegjése pér késhillimin e studentéve pér aplikimet pér puné,
intervistat dhe pér pérgatitjen e njé CV-je. [12.2; 12.6 fq.2] Pér kété, ZKK-ja organizojné
workshop-e. Zyra pérgatit marréveshje institucionale me spitale, klinika, gendra
shéndetésore, kompani financiare, banka dhe institucione shtetérore pér té ofruar stazhe.
[M3; M7; M8; dok. shtesé 3.02-3.024] Anétarét e bordit t& ZKK-sé [dok. shtesé 4-] mbajné
marrédhénie me partnerét dhe ndihmojné studentét ta organizojné stazhin dhe partnerét i
dérgojné ZKK-sé informacionin né lidhje me vendet e punés gé mund té jené té
pérshtatshme pér té diplomuarit e Kolegijit Universitar “Logos”. [RVV fq.44] Stafi akademik
me kohé té pjesshme siguron lidhje me vendet e tyre té punés profesionale, dhe kjo i
mbéshtet studentét ta kuptojné botén e punés. Punédhénésit qé ofrojné stazhin zgjedhin
studentét mé té motivuar si punonjés kur ata diplomohen [M8; M6] dhe Kolegji Universitar
“Logos” veté ka punésuar disa nga té diplomuarit e saj mé té miré. [M7; M8] ZKK mbledh té
dhéna statistikore mbi punésimin e studentéve [7.a; 7.b; 12-6] dhe kohét e fundit ka ngritur
njé shogaté alumnish pér té pérmirésuar lidhjet ndérmjet studentéve té tanishém, té
diplomuarve dhe Kolegjit Universitar. [M8] [Kapitulli | Standardi 111.9]

5.10 Kolegiji Universitar “Logos” rekruton studentét e vitit t& paré pérmes takimeve me
nxénés té shkollave t&€ mesme né rajone té ndryshme té Shqipérisé, pérmes fushatave
mediatike dhe shpérndarjes sé informacionit né faget e internetit dhe rrjetet sociale. Koleg;ji
Universitar “Logos” mirépret studenté té rinj dhe u jep atyre informacion rreth programit té tij
té studimit. Studentét mé té vjetér pérkrahin té sapoardhurit dhe sistemi i pedagogéve
kujdestaré u ofron té gjithé studentéve njé anétar té stafit ¢ mund t'u ofrojé ndihmé dhe
késhillim. Kjo politiké éshté proaktive dhe mbéshtetése. Pérmbajtja e programit, rregulloret
pér vlerésimin e studentéve dhe procesi i pérgatitjes sé tezés sé diplomés jané té
pércaktuara miré né Rregullore. ZKK-ja é€shté aktive né mbéshtetjen e studentéve pér té
gjetur vende pune dhe menaxhon lidhje me partnerét té cilét ofrojné stazhe dhe praktika té
tjera profesionale gé rrisin mundésité e punésimit té studentéve. Ekziston njé shogaté e re e
té diplomuarve pér té ndaré pérvojat e té diplomuarve me studentét e tanishém dhe té
dhénat pér punésimin e té diplomuarve. Ekziston njé pérfagésim i gjeré i studentéve né
organet vendimmarrése dhe Késhilli Studentor éshté i efektshém né pércjelljen e
shgetésimeve té studentéve, megjithése mbledhjet béhen sipas nevojés dhe jo né ményré té
rregullt. Kolegji Universitar “Logos” mbéshtet veprimtarité sociale té studentéve, por nuk ka
mbéshtetje financiare pér kété dhe infrastruktura pér veprimtarité sociale dhe kulturore éshté
ende né zhvillim e sipér.

33



Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. mungesa e mbéshtetjes financiare pér veprimtarité e Késhillit Studentor (pika 5.7;
Kapitulli | Standardi 111.7).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi rekomandimin e méposhtém:

. (& Logos té sigurojé mbéshtetje financiare pér aktivitetet e Késhillit Studentor
brenda gjashté muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pika 5.7, Kapitulli |
Standardi IIL.7).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e méposhtém té ndérmarré:

° ristrukturimi i hapésirés né katin e dhjeté gé té pérdoret pér aktivitete sociale dhe
kulturore pér té mirén e studentéve (pika 5.8; Kapitulli | Standard 111.8).

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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